
調査対象：

調査期間：

回収数　：
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Ⅰ. 回答病院の概要

1) 所在地の市区町村

件数 ％ 件数 ％

42 82.4 57 78.1

9 17.6 14 19.2

0 0.0 2 2.7

51 100 73 100

2) 設置主体

件数 ％ 件数 ％

4 7.8 4 5.5

20 39.2 17 23.3

1 2.0 6 8.2

16 31.4 28 38.4

2 3.9 4 5.5

0 0.0 1 1.4

8 15.7 12 16.4

0 0.0 1 1.4

51 100 73 100

3) 許可病床数および稼動病床数

件数 ％ 件数 ％ 件数 ％ 件数 ％

9 17.6 11 21.6 22 30.1 28 38.4

18 35.3 17 33.3 28 38.4 23 31.5

10 19.6 9 17.6 9 12.3 8 11.0

2 3.9 3 5.9 6 8.2 7 9.6

4 7.8 4 7.8 4 5.5 4 5.5

4 7.8 3 5.9 4 5.5 3 4.1

4 7.8 4 7.8 0 0.0 0 0.0

51 100 51 100 73 100.0 73 100

4) 夜勤の形態

件数 ％ 件数 ％

24 47.1 31 42.5

23 45.1 31 42.5

4 7.8 2 2.7

0 0.0 9 12.3

51 100 73 100

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

無回答

計

三交代制勤務（変則含む）

二交代制勤務（変則含む）

三交代制と二交代制のミックス・
その他

病棟ごとに違う

計

2014 2017

2014 2017

2014

市

町・村

不明

計

国

都道府県、市町村、
地方独立行政法人、公立大学法人

公的医療機関

医療法人

公益社団法人、公益財団法人

個人

その他

無回答

計

許可病床数 稼動病床数

2014 2017

稼動病床数

看護職の夜勤・交代制勤務ガイドラインの普及に関する実態調査 統計表（青森県）比較

2017

許可病床数

２０１３年度に休業及び連続休暇を取得した看護職員

回答病院の概要

夜勤手当

託児施設の運営

労働安全衛生対策

看護職員の労働条件

勤務環境改善

労使協定

青森県内病院９８施設

2017年８月～９月

７３施設　７４．５％

回答病院の看護職員の状況

ガイドラインの実施状況

夜勤・交代制勤務

夜勤専従者

99床以下

22

30%

100～199床

28

38%

200～299床

9

12%

300～399床

6

8%

400～499床

4

6%

500床以上

4

6%

三交代制勤務（変則

含む）
43%

二交代制勤務（変則

含む）
42%

三交代制と二交代制

のミックス・その他
3%

病棟ごとに違う
12%
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5) 病床稼動率

件数 ％ 件数 ％

0 0 3 4.1

0 0 2 2.7

10 19.6 4 5.5

3 5.9 6 8.2

8 15.7 18 24.7

20 39.2 19 26.0

10 19.6 21 28.8

51 100 73 100

Ⅱ. 回答病院の看護職員の状況

1. 正規職員の人数

件数 ％ 件数 ％

20 39.2 41 56.2

7 13.7 17 23.3

2 3.9 10 13.7

0 0.0 2 2.7

22 43.1 3 4.1

51 100 73 100

2. 短時間勤務の正規職員内訳

件数 ％ 件数 ％

20 39.2 45 61.7

8 15.7 17 23.3

1 2.0 6 8.2

0 0.0 2 2.7

22 43.1 3 4.1

51 100 73 100

件数 ％ 件数 ％

29 56.9 67 91.8

0 0 1 1.4

22 43.1 5 6.8

51 100 73 100

件数 ％ 件数 ％

24 47.1 59 80.8

1 2.0 4 5.5

2 3.9 2 2.7

2 3.9 4 5.5

22 43.1 4 5.5

51 100 73 100

4.1

1.3

100

2014 2017

2014 2017

2014 2017

1) 短時間勤務の正規職員内訳（育児）

計

0人

1人

無回答

　・年齢、体力を考慮
　・病気休暇後の休養
　・再任用（3件）
　・夜勤専門など
　・看護専門学校の休職者

1～4人

5～9人

10人以上

無回答

10人以上

50％未満

50～60％未満

60～70%未満

70～80%未満

80～90%未満

90%以上

無回答

計

1) 正規職員および正規職員のうちフルタイム勤務職員

2017

正規職員のうちフルタイム勤務

件数 ％

無回答

計

300～399人

400～499人

500人以上

無回答

計

0人

1～4人

5～9人

2) 正規職員のうち短時間勤務職員

正規職員のうち短時間勤務職員
正規職員のうち短
時間勤務職員

3

1

73

0人

1

22

51

43.1

100

2014 2017

29人以下

30～49人

11.8

4 7.8

50～99人

100～199人

200～299人

15.7

3.9

2.0

2.0

2.0

11.8

2014 2017

正規職員のうちフルタイム勤務

件数 ％

6

6

8

2

1

1

10

17

24

12

2

4

0

2014

13.7

32.9

16.4

2.8

5.5

0.0

23.3

2) 短時間勤務の正規職員内訳（介護）

3) 短時間勤務の正規職員内訳（その他）

計

0人

1人

2人

3人以上

無回答

計
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3.非正規職員以外の人数

件数 ％ 件数 ％

29 56.9 63 86.3

0 0 1 1.4

22 43.1 9 12.3

51 100 73 100

４.正規職員の平均年齢

件数 ％ 件数 ％

17 33.3 20 27.8

20 39.2 31 43.1

11 21.6 16 22.2

0 0.0 5 6.9

3 5.9 1 1.4

51 100 73 100

件数 ％ 件数 ％

11 21.6 17 23.6

22 43.1 32 44.4

9 17.6 16 22.2

4 7.8 5 6.9

5 9.8 3 4.2

51 100 73 100

％ 件数 ％

2014

2014 2017

30～39人

40～49人

2.0

0.0

50人以上

無回答

計

0人

5人

50歳～55歳未満

無回答

計

２) 正規職員の平均勤続年数

35～40歳未満

40～45歳未満

45～50歳未満

無回答

計

平均（年齢）

5～10年未満

10～15年未満

15～20年未満

20年以上

平均（年数）

2014 2017

非正規職員のうちフルタイム勤務 非正規職員のうちフルタイム勤務

１) 正規職員の平均年齢

3) 非正規職員である短時間勤務職員

0人

1～4人

5～9人

10～19人

20人以上

無回答

計

41.7 42.7

13.2 16.4

件数

45.2

17.8

11.0

5.5

1.4

2017

0人

1～4人

5～9人

10～19人

33

13

8

4

1

12

9

3

2

1

件数

23.5

非正規職員のうちフルタイム勤務 非正規職員のうちフルタイム勤務

1) 非正規職員（臨時職員・パートタイマー・アルバイト等）および非正規職員うちフルタイム勤務

2.7

1.4

2.7

12.3

100

2014 2017

20～29人

1

22

51

17.6

5.9

3.9

2.0

2.0

43.0

％ 件数 ％

100 73

1

0

2

1

2014 2017

2) 派遣労働者（産休・育児休業取得者の代替要員、紹介予定派遣職員）

無回答

計

2

9

5 9.8 20 27.4

9 17.6 29 39.7

11 21.6 11 15.1

51 100 73 100

1 2.0 4 5.5

3 5.9 5 6.8

22 43.1 4 5.5
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Ⅲ. ガイドラインの実施状況

1. 勤務編成基準の実施・検討

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して
いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい
る

現在検討
している

取り組む
予定はな
い

無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して
いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい
る

現在検討
している

取り組む
予定はな
い

無回答 計

9 1 1 7 5 1 24 9 5 4 8 5 0 31

37.5% 4.2% 4.2% 29.2% 20.8% 4.2% 100.0% 29% 16% 13% 26% 16% 0% 100%

19 3 0 0 1 0 23 26 1 1 1 2 31

82.6% 13.0% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0% 100.0% 84% 3% 0% 3% 3% 6% 100%

2 0 0 0 0 0 2

100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

5 1 2 1 0 9

56% 11% 0% 22% 11% 0% 100%

31 4 1 8 6 1 51 42 7 4 11 7 2 73

60.8% 7.8% 2.0% 15.7% 11.8% 2.0% 100.0% 58% 10% 5% 15% 10% 3% 100%

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

18 0 1 4 1 0 24 22 2 2 1 2 2 31

75.0% 0.0% 4.2% 16.7% 4.2% 0.0% 100.0% 71% 6% 6% 3% 6% 6% 100%

1 2 0 7 12 1 23 5 1 0 5 16 4 31

4.3% 8.7% 0.0% 30.4% 52.2% 4.3% 100.0% 16% 3% 0% 16% 52% 13% 100%

0 0 0 2 0 0 2

0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%

3 0 1 3 2 0 9

33% 0% 11% 33% 22% 0% 100%

19 2 1 15 13 1 51 30 3 3 11 20 6 73

37.3% 3.9% 2.0% 29.4% 25.5% 2.0% 100.0% 41% 4% 4% 15% 27% 8% 100%

３) 基準3 ： 夜勤回数「夜勤回数は、三交代制勤務は月8回以内を基本とする」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

15 0 2 3 3 1 24 18 2 3 6 1 1 31

62.5% 0.0% 8.3% 12.5% 12.5% 4.2% 100.0% 58% 6% 10% 19% 3% 3% 100%

- - - - - - - 0 0 0 0 0 31 31

- - - - - - - 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

1 0 1 0 0 0 2

50% 0% 50% 0% 0% 0% 100%

2 0 2 4 1 0 9

22% 0% 22% 44% 11% 0% 100%

18 0 3 3 3 1 28 21 2 6 10 2 32 73

64.3% 0.0% 10.7% 10.7% 10.7% 3.6% 100.0% 29% 3% 8% 14% 3% 44% 100%

２）基準2 ： 勤務の拘束時間　「勤務の拘束時間は13時間以内とする」

計

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

三交代制

二交代制勤
務
形
態 二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

二交代と三交代のミックス

2014 2017

勤
務
形
態

2014 2017

三交代制

二交代制

2014 2017

勤
務
形
態

病棟ごとに違う

1) 基準1 ： 勤務間隔
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4) 基準4 ： 夜勤の連続回数「夜勤の連続回数は、2連続（2回）までとする」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

21 0 0 1 2 0 24 22 6 2 1 0 0 31

87.5% 0.0% 0.0% 4.2% 8.3% 0.0% 100.0% 71% 19% 6% 3% 0% 0% 100%

15 2 0 0 0 6 23 19 1 2 1 3 5 31

65.2% 8.7% 0.0% 0.0% 0.0% 26.1% 100.0% 61% 3% 6% 3% 10% 16% 100%

1 0 1 0 0 0 2

50% 0% 50% 0% 0% 0% 100%

3 0 2 3 1 0 9

33% 0% 22% 33% 11% 0% 100%

38 2 1 2 2 6 51 45 7 7 5 4 5 73

74.5% 3.9% 2.0% 3.9% 3.9% 11.8% 100.0% 62% 10% 10% 7% 5% 7% 100%

5) 基準5 ： 勤務連続日数　　「連続勤務日数は5日以内とする」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

14 1 0 4 4 1 24 17 4 4 5 1 0 31

58.3% 4.2% 0.0% 16.7% 16.7% 4.2% 100.0% 55% 13% 13% 16% 3% 0% 100%

10 5 2 4 2 0 23 15 3 1 3 7 2 31

43.5% 21.7% 8.7% 17.4% 8.7% 0.0% 100.0% 48% 10% 3% 10% 23% 6% 100%

0 0 1 1 0 0 2

0% 0% 50% 50% 0% 0% 100%

4 1 1 2 1 0 9

44% 11% 11% 22% 11% 0% 100%

27 6 2 9 6 1 51 36 8 7 11 9 2 73

52.9% 11.8% 3.9% 17.6% 11.8% 2.0% 100.0% 49% 11% 10% 15% 12% 3% 100%

6) 基準6 ： 休憩時間　「休憩時間は夜勤の途中で1時間以上を確保する」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

19 0 0 3 2 0 24 18 2 3 5 2 1 31

79.2% 0.0% 0.0% 12.5% 8.3% 0.0% 100.0% 58% 6% 10% 16% 6% 3% 100%

18 4 0 0 0 1 23 24 5 0 0 1 1 31

78.3% 17.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 100.0% 77% 16% 0% 0% 3% 3% 100%

1 1 0 0 0 0 2

50% 50% 0% 0% 0% 0% 100%

5 0 0 1 2 1 9

56% 0% 0% 11% 22% 11% 100%

40 4 0 3 3 1 51 48 8 3 6 5 3 73

78.4% 7.8% 0.0% 5.9% 5.9% 2.0% 100.0% 66% 11% 4% 8% 7% 4% 100%

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

勤
務
形
態

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

2014

2014 2017

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

三交代制

2014 2017

勤
務
形
態

2017

勤
務
形
態

5



7) 基準7 ： 夜勤時の仮眠　「夜勤の途中で連続した仮眠時間を設定する」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

4 0 0 3 11 6 24 5 2 0 3 16 5 31

16.7% 0.0% 0.0% 12.5% 45.8% 25.0% 100.0% 16% 6% 0% 10% 52% 16% 100%

14 5 1 0 2 1 23 20 4 0 3 3 1 31

60.9% 21.7% 4.3% 0.0% 8.7% 4.3% 100.0% 65% 13% 0% 10% 10% 3% 100%

1 0 1 0 0 0 2

50% 0% 50% 0% 0% 0% 100%

4 0 0 3 0 2 9

44% 0% 0% 33% 0% 22% 100%

21 5 1 4 13 7 51 30 6 1 9 19 8 73

41.2% 9.8% 2.0% 7.8% 25.5% 13.7% 100.0% 41% 8% 1% 12% 26% 11% 100%

8) 基準8-① ： 夜勤後の休息　「夜勤後の休息について、1回の夜勤後にはおおむね24時間以上を確保する」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

14 0 0 7 3 0 24 21 2 1 4 3 31

58.3% 0.0% 0.0% 29.2% 12.5% 0.0% 100.0% 68% 6% 3% 13% 10% 0% 100%

20 3 0 0 0 0 23 24 2 0 1 1 3 31

87.0% 13.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 77% 6% 0% 3% 3% 10% 100%

2 0 0 0 0 0 2

100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

4 1 1 1 1 1 9

44% 11% 11% 11% 11% 11% 100%

38 3 0 7 3 0 51 51 5 2 6 5 4 73

74.5% 5.9% 0.0% 13.7% 5.9% 0.0% 100.0% 70% 7% 3% 8% 7% 5% 100%

9) 基準8-② ： 夜勤後の休息　「夜勤後の休息について、2回の連続夜勤後にはおおむね48時間以上を確保する」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

1 0 3 11 9 0 24 4 2 3 10 11 1 31

4.2% 0.0% 12.5% 45.8% 37.5% 0.0% 100.0% 13% 6% 10% 32% 35% 3% 100%

11 4 1 2 1 4 23 13 1 2 4 5 6 31

47.8% 17.4% 4.3% 8.7% 4.3% 17.4% 100.0% 42% 3% 6% 13% 16% 19% 100%

0 0 1 0 0 1 2

0% 0% 50% 0% 0% 50% 100%

2 2 4 1 9

0% 22% 0% 22% 44% 11% 100%

13 4 5 14 11 4 51 17 5 6 16 20 9 73

25.5% 7.8% 9.8% 27.5% 21.6% 7.8% 100.0% 23% 7% 8% 22% 27% 12% 100%

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

勤
務
形
態

勤
務
形
態

三交代制

2014 2017

2014 2017

勤
務
形
態

2014 2017

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

計

6



10) 基準9 ： 週末の連続休日　「少なくとも1か月に1回は土曜・日曜ともに前後に夜勤のない休日をつくる」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

15 0 1 3 4 1 24 12 1 3 11 4 0 31

62.5% 0.0% 4.2% 12.5% 16.7% 4.2% 100.0% 39% 3% 10% 35% 13% 0% 100%

12 4 0 6 0 1 23 14 2 1 6 5 3 31

52.2% 17.4% 0.0% 26.1% 0.0% 4.3% 100.0% 45% 6% 3% 19% 16% 10% 100%

0 0 2 0 0 0 2

0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%

4 1 1 3 0 0 9

44% 11% 11% 33% 0% 0% 100%

30 4 2 9 4 2 51 30 4 7 20 9 3 73

58.8% 7.8% 3.9% 17.6% 7.8% 3.9% 100.0% 41% 5% 10% 27% 12% 4% 100%

11) 基準10 ： 交代の方向　「交代の方向は正循環の交代周期とする」

ガイドライン公表以
前から実施している

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い

希望者の
み実施

無回答 計

2 0 1 11 8 2 24 3 3 5 7 9 1 3 31

8.3% 0.0% 4.2% 45.8% 33.3% 8.3% 100.0% 10% 10% 16% 23% 29% 3% 10% 97%

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 1 0 1 2

0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100%

3 0 0 2 3 0 1 9

33% 0% 0% 22% 33% 0% 11% 100%

3 0 2 13 8 2 28 8 3 5 9 13 1 34 73

10.7% 0.0% 7.1% 46.4% 28.6% 7.1% 100.0% 11% 4% 7% 12% 18% 1% 47% 99%

12) 基準11 ： 早出の始業時刻　「夜勤・交代制勤務者の早出の始業時間は朝7時より前を避ける」

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

ガイドラ
イン公表
以前から
実施して

いる

ガイドラ
イン公表
後、全病
棟で実施
している

ガイドラ
イン公表
後、一部
病棟で実
施してい

る

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

14 1 1 2 5 1 24 21 2 6 2 31

58.3% 4.2% 4.2% 8.3% 20.8% 4.2% 100.0% 68% 0% 0% 6% 19% 6% 100%

14 2 0 1 1 5 23 21 1 1 2 6 31

60.9% 8.7% 0.0% 4.3% 4.3% 21.7% 100.0% 68% 0% 3% 3% 6% 19% 100%

1 1 2

50% 50% 0% 0% 0% 0% 100%

8 1 9

89% 0% 0% 0% 11% 0% 100%

31 3 1 4 6 6 51 51 1 1 3 9 8 73

60.8% 5.9% 2.0% 7.8% 11.8% 11.8% 100.0% 70% 1% 1% 4% 12% 11% 100%

2. 当直・管理当直・オンコールにおけるルールの有無

1) 当直明けを休日とするシフト ： 当直

ある ない 計 ある ない 該当なし 無回答 計

8 11 19 11 35 7 20 73

42.1% 57.9% 100.0% 15.1% 47.9% 9.6% 27.4% 100.0%

注） 当直と管理当直両方の（1）当直明けを休日とするシフト、（2）実労働発生後の代休付与（有給休暇を除く）について

有効回答が得られた回答票のみ集計対象とした。

病棟ごとに違う

計

三交代制

二交代制

2014

計

勤
務
形
態

2014

勤
務
形
態

計

2014

2017

2017

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

2017

二交代と三交代
のミックス

病棟ごとに
違う

2014 2017

勤
務
形
態

三交代制

二交代制

二交代と三交代のミックス

病棟ごとに違う

7



ある ない 計 ある ない 該当なし 無回答 計

8 11 19 18 42 6 7 73

42.1% 57.9% 100.0% 24.7% 57.5% 8.2% 9.6% 100.0%

注） 当直と管理当直両方の（1）当直明けを休日とするシフト、（2）実労働発生後の代休付与（有給休暇を除く）について

有効回答が得られた回答票のみ集計対象とした。

3) 実労働発生後の代休付与 ： 当直

ある ない 計 ある ない 該当なし 無回答 計

3 16 19 8 25 7 33 73

15.8% 84.2% 100.0% 11.0% 34.2% 9.6% 45.2% 100.0%

注） 当直と管理当直両方の（1）当直明けを休日とするシフト、（2）実労働発生後の代休付与（有給休暇を除く）について

有効回答が得られた回答票のみ集計対象とした。

4) 実労働発生後の代休付与 ： 管理当直

ある ない 計 ある ない 該当なし 無回答 計

2 17 19 11 37 6 19 73

10.5% 89.5% 100.0% 15.1% 50.7% 8.2% 26.0% 100.0%

注） 当直と管理当直両方の（1）当直明けを休日とするシフト、（2）実労働発生後の代休付与（有給休暇を除く）について

有効回答が得られた回答票のみ集計対象とした。

5) 実労働発生後の代休付与 ： オンコール

ある ない 計 ある ない 該当なし 無回答 計

7 19 26 7 36 5 25 73

26.9% 73.1% 100.0% 9.6% 49.3% 6.8% 34.2% 100.0%

注） 当該設問に有効回答が得られた回答票のみ集計対象とした。

Ⅳ. 夜勤・交代制勤務

1. 病棟の夜勤・交代制勤務の勤務形態

1) 平均夜勤回数 ： 三交代制

6回～7回
未満

7回～8回
未満

8回～9回
未満

9回～10
回未満

2 9 12 1

8.3% 37.5% 50.0% 4.2%

5～6回未
満

6回～7回
未満

7回～8回
未満

8回～9回
未満

9回～10
回未満

10回以上 無回答 計

1 0 14 15 7 2 2 41

2.4% 0.0% 34.1% 36.6% 17.1% 4.9% 4.9% 100.0%

2) 平均夜勤回数 ： 二交代制

2回～3回
未満

3回～4回
未満

4回～5回
未満

5回～6回
未満

1 8 9 1

4.3% 34.8% 39.1% 4.3%

2回～3回
未満

3回～4回
未満

4回～5回
未満

5回～6回
未満

7～8回未
満

8～9回未
満

9～10回
未満

10回以上 無回答 計

11 0 14 6 4 1 0 2 1 39

28.2% 0 35.9% 15.4% 10.3% 2.6% 0.0% 5.1% 2.6% 100.0%

3) 1か月の夜勤回数上限ルールの有無 ： 三交代制

設定して
いる

設定して
いない

無回答 計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

18 4 2 24 32 9 0 41

75.0% 16.7% 8.3% 100.0% 78.0% 22.0% 0.0% 100.0%

2) 当直明けを休日とするシフト ： 管理当直

2017

三交代制

2014 2017

2014

勤
務
形
態

勤
務
形
態

勤
務
形
態

2014

2017

2014

2014 2017

2017

2014 2017

2014 2017
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4) 1か月の夜勤回数上限 ： 三交代制

8回 9回 計
平均

（回）
4回 8回 9回 10回 11回 12回 計

平均
（回）

4 14 18 1 7 19 3 1 1 32

22.2% 77.8% 100.0% 3.1% 21.9% 59.4% 9.4% 3.1% 3.1% 100.0%

5) 1か月の夜勤回数上限ルールの有無 ： 二交代制

設定して
いる

設定して
いない

無回答 計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

14 8 1 23 23 14 2 39

60.9% 34.8% 4.3% 100.0% 59.0% 35.9% 5.1% 100.0%

6) 1か月の夜勤回数上限 ： 二交代制

4回 5回 6回 7回 計
平均

（回）
4回 5回 6回 計

平均
（回）

5 7 1 1 14 5 13 5 23

35.7% 50.0% 7.1% 7.1% 100.0% 21.7% 56.5% 21.7% 100.0%

設定して
いる

設定して
いない

無回答 計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

21 2 1 24 36 5 0 41

87.5% 8.3% 4.2% 100.0% 87.8% 12.2% 0.0% 100.0%

8) 夜勤連続回数上限 ： 三交代制

2回 3回 4回 計 2回 3回 4回 5回 6回 計

16 4 1 21 30 4 0 1 1 36

76.2% 19.0% 4.8% 100.0% 83.3% 11.1% 0.0% 2.8% 2.8% 100.0%

9) 夜勤連続回数上限ルールの有無 ： 二交代制

設定して
いる

設定して
いない

無回答 計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

13 9 1 23 20 14 5 39

56.5% 39.1% 4.3% 100.0% 51.3% 35.9% 12.8% 100.0%

10) 夜勤連続回数上限 ： 二交代制

1回 2回 計
平均

（回）
1日 2日 3日 4日 5日 6日 計

8 5 13 4 12 0 2 0 1 19

61.5% 38.5% 100.0% 21.1% 63.2% 0.0% 10.5% 0.0% 5.3% 100.0%

11) 勤務間隔ルールの有無 ： 三交代制

設定して
いる

設定して
いない

計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

14 10 24 24 15 2 41

58.3% 41.7% 100.0% 58.5% 36.6% 4.9% 100.0%

12) 最短勤務間隔 ： 三交代制

7～8時間
未満

8～9時間
未満

11～12時
間未満

12～13時
間未満

2 2 2 5

14.3% 14.3% 14.3% 35.7%

7.5時間 8時間 9.5時間 11時間 12時間 15時間 16時間 20時間 24時間 48時間 計

1 4 1 10 2 1 1 4 24

4.2% 16.7% 4.2% 41.7% 8.3% 4.2% 4.2% 0.0% 16.7% 0.0% 100.0%

勤
務
形
態

三交代制

2014

2017

2014

1.4

2014 2017

2014 2017

勤
務
形
態

勤
務
形
態

勤
務
形
態

三交代制

二交代制

二交代制

2017

2014 2017

2014 2017

2014 2017

4.9 4.92

勤
務
形
態

勤
務
形
態

勤
務
形
態

7) 夜勤連続日数上限ルールの有無 ： 三交代制

二交代制

二交代制

三交代制

8.8 9.78

2014 2017

2014 2017

勤
務
形
態

三交代制

9



13) 勤務間隔ルールの有無 ： 二交代制

設定して
いる

設定して
いない

無回答 計
設定して

いる
設定して
いない

無回答 計

11 11 1 23 23 13 3 39

47.8% 47.8% 4.3% 100.0% 59.0% 33.3% 7.7% 100.0%

14) 最短勤務間隔 ： 二交代制

11～12時
間未満

12～13時
間未満

14～15時
間未満

15～16時
間未満

11時間 12時間 15時間 16時間 20時間 24時間 48時間 計

2 1 1 1 4 1 2 1 10 5 23

18.2% 9.1% 9.1% 9.1% 17.4% 4.3% 8.7% 0.0% 4.3% 43.5% 21.7% 100.0%

15）3交代で9回以上夜勤をした人数（2017）

0人 1人 2～5人 6～10人
11人～15

人
16人～20

人
40人～50

人
100人～
150人

150人～
200人

200人以
上

無回答 計

5 1 2 7 9 7 1 1 3 2 3 41

12.2% 2.4% 4.9% 17.1% 22.0% 17.1% 2.4% 2.4% 7.3% 4.9% 7.3% 100.0%

16）5回以上夜勤した人数（2017）

0人 1人 2～5人 6～10人
11人～15

人
16人～20

人
21人～25

人
70～80人 無回答 計

7 1 4 8 2 6 2 2 7 39

17.9% 2.6% 10.3% 20.5% 5.1% 15.4% 5.1% 5.1% 17.9% 100.0%

2. 診療時間外の外来患者対応を行う部門・部署、および手術室の勤務体制

1) 勤務体制 ： 診療時間外の外来患者対応を行う部門・部署

当直 交代制勤務 オンコール その他 該当なし 計 当直
交代制勤

務
オンコー

ル
その他 該当なし 無回答 計

17 15 7 1 16 51 26 13 9 7 10 10 75

33.3% 29.4% 13.7% 2.0% 31.4% 100.0% 34.7% 17.3% 12.0% 9.3% 13.3% 13.3% 100.0%

2-1) 平均勤務回数/月 ： 診療時間外の外来患者対応を行う部門・部署（当直）

1回～2回
未満

2回～3回
未満

3回～4回未満
4回～5回

未満
計

平均
（回）

1～2回未
満

2～3回未
満

3回～4回
未満

4回～5回
未満

5回以上 計
平均

（回）

1 3 9 4 17 5 5 5 10 1 26

5.9% 17.6% 52.9% 23.5% 100.0% 19.2% 19.2% 19.2% 38.5% 3.8% 100.0%

2017  

1～2回未満 2～3回未満 3回～4回未満
4回～5回

未満
5～6回未

満
6回～7回

未満
7回～8回

未満
8回～9回

未満
9回 計 平均

1 0 4 1 2 2 0 2 1 13

7.7% 0.0% 30.8% 7.7% 15.4% 15.4% 0.0% 15.4% 7.7% 100.0%

3) 平均勤務回数/月 ： 診療時間外の外来患者対応を行う部門・部署（オンコール）

1回～2回
未満

2回～3回
未満

6回～7回
未満

7回～8回
未満

8回以上 計
平均

（回）

3 1 1 1 1 7

42.9% 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 100.0%

1～2回
未満

2～3回
未満

3回～4回
未満

4回～5回
未満

5～6回
未満

6～7回
未満

7回～8回
未満

10回 計 平均

1 2 0 1 0 2 2 1 9

11.1% 22.2% 0.0% 11.1% 0.0% 22.2% 22.2% 11.1% 100.0%

当直 交代制勤務 オンコール 該当なし 当直
交代制勤

務
オンコー

ル
その他 該当なし 無回答 計

1 4 13 37 1 7 11 7 40 18 84

2.0% 7.8% 25.5% 72.5% 1.2% 8.3% 13.1% 8.3% 47.6% 21.4% 100.0%

4) 勤務体制 ： 手術室

2-2）交代制勤務

2交代

3交代

5.2

4.2

5.4

2017

2014 2017

3.2 3

2017

2014

2014 2017

2014

2014 2017

2014 2017

二交代制

二交代制
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1回～2回未
満

計 平均（回）
1～2回未

満
2～3回未

満
3～4回未

満
7～8回未

満
9～10回
未満

計 平均

1 1 1 2 1 2 1 7

100.0% 100.0% 14.3% 28.6% 14.3% 28.6% 14.3% 100.0% 1.2

6) 平均勤務回数 ： 手術室・オンコール

1回未満
1回～2回

未満
2回～3回

未満
3回～4回

未満
5回～6回

未満
8回以上 計

平均
（回）

1 4 2 1 4 1 13

7.7% 30.8% 15.4% 7.7% 30.8% 7.7% 100.0%

0～2回未
満

6～8回未
満

8回～9回
未満

11～12回
未満

計 平均

6 2 1 2 11

54.5% 18.2% 9.1% 18.2% 100.0%

3

３. 夜勤時の看護職員勤務者数 ： 一般病棟

3 １） 夜勤時の看護職員勤務者数 ： 一般病棟

1人 2人 3人 4人以上 計

0 6 7 6 19

0.0% 31.6% 36.8% 31.6% 100.0%

0人 1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 10人以上 無回答 計

3 1 21 23 7 2 1 1 5 9 73

4.1% 1.4% 28.8% 31.5% 9.6% 2.7% 1.4% 1.4% 6.8% 12.3% 100.0%

2) 夜勤時の看護補助者勤務者数 ： 一般病棟

1人 2人 3人 4人以上 計

0 6 7 6 19

0.0% 31.6% 36.8% 31.6% 100.0%

0人 1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 10人以上 無回答 計

36 18 3 0 0 0 1 0 1 14 73

49.3% 24.7% 4.1% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 1.4% 19.2% 100.0%

3) 夜勤時の看護職員勤務者数 ： 療養病棟

1人 2人 3人 4人以上 計

9 4 1 0 14

64.3% 28.6% 7.1% 0.0% 100.0%

0人 1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 10人以上 無回答 計

7 14 16 3 0 0 0 0 3 30 73

9.6% 19.2% 21.9% 4.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.1% 41.1% 100.0%

4) 夜勤時の看護補助者勤務者数 ： 療養病棟

0人 1人 2人 3人 4人以上 計

0 11 2 1 0 14

0.0% 78.6% 14.3% 7.1% 0.0% 100.0%

0人 1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 10人以上 無回答 計

10 21 7 1 0 0 0 0 3 31 73

13.7% 28.8% 9.6% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.1% 42.5% 100.0%

4. 夜勤中の仮眠時間の取扱

１） 夜勤中の仮眠時間の取扱

労働時間
と

している

休憩時間
と

している
その他 無回答 計

19 18 10 4 51

37.3% 35.3% 19.6% 7.8% 100.0%

17 36 11 9 73

23.3% 49.3% 15.1% 12.3% 100.0%

5) 平均勤務回数 ： 手術室・当直

2017

2014

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2017

4.2

2014 2017

1.6

3.5

2014

2017
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２） 夜勤中の仮眠時間の取扱

（勤務編成基準「夜勤の途中で連続した仮眠時間を設定している病院で集計）

労働時間
と

している

休憩時間
と

している
その他 無回答 計

15 12 0 0 27

55.6% 44.4% 0.0% 0.0% 100.0%

11 20 3 3 37

29.7% 54.1% 8.1% 8.1% 100.0%

5. 夜勤中の仮眠環境

仮眠専用
の個室が
必要数あ

る

仮眠専用
の個室は
あるが必
要数はな

い

仮眠専用
スペース
がある

仮眠専用
スペース
はないが
横になれ
る場所が

ある

仮眠でき
る個室や
スペー

ス、場所
はない

無回答 計

7 5 13 19 2 5 51

13.7% 9.8% 25.5% 37.3% 3.9% 9.8% 100.0%

11 5 18 21 7 11 73

15.1% 6.8% 24.7% 28.8% 9.6% 15.1% 100.0%

6. 産科または産科混合病棟で助産師として勤務する職員の夜勤体制

1) 産科・産科混合病棟の有無

ある ない 無回答 計 ある ない 無回答 計

12 24 15 51 9 35 29 73

23.5% 47.1% 29.4% 100.0% 12.3% 47.9% 39.7% 100.0%

2) 産科・産科混合病棟の勤務体制

交代制
オンコー

ル
当直制 無回答 計

12 3 1 0 12

100.0% 25.0% 8.3% 0.0% 100.0%

8 1 0 0 9

88.9% 11.1% 0.0% 0.0% 100.0%

3) 交代制勤務とオンコール／当直に従事している助産師の有無

交代制勤
務をしな
がらオン
コールを
行ってい
る助産師
がいる

交代制勤
務をしな
がら当直
を行って
いる助産
師がいる

該当なし 無回答 計

3 1 0 0 3

100.0% 33.3% 0.0% 0.0% 100.0%

1 0 2 0 6

16.7% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0%

Ⅴ. 夜勤専従者

1. 夜勤専従者の有無

いる いない 無回答 計 いる いない 無回答 計

10 40 1 51 24 47 2 73

19.6% 78.4% 2.0% 100.0% 32.9% 64.4% 2.7% 100.0%

2014

2017

2017

2014

2017

2014

2014 2017

2014

2017

2014

2017
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2. 夜勤専従者に対してルール化されている項目

本人の希
望によっ
て夜勤専
従勤務を
選択する

夜勤専従
者以外の
職員より
も、所定
労働時間
が短い

通常の夜
勤手当以
外に特別
な手当を
支給する

日勤を含
む交代制
勤務者が
夜勤専従
勤務をす
る場合、
夜勤専従
期間を期
限付きと

する

十分な健
康管理体
制をとる

その他 無回答 計

8 5 2 4 3 2 0 10

80.0% 50.0% 20.0% 40.0% 30.0% 20.0% 0.0% 100.0%

25 12 4 14 22 7 0 84

29.8% 14.3% 4.8% 16.7% 26.2% 8.3% 0.0% 100.0%

Ⅵ. 夜勤手当

1. 看護職員の平日夜勤時における手当額

1) 準夜勤一回あたりの手当額 ： 三交代制

手当なし
（0円）

2000円未
満

2000～
3000円未

満

3000～
4000円未

満

4000～
5000円未

満

5000～
6000円未

満

6000～
7000円未

満

7000～
8000円未

満

8000～
9000円未

満
1万円以上 計

平均
（円）

0 2 19 1 0 0 0 1 0 0 23

0.0% 8.7% 82.6% 4.3% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 22 1 6 4 1 1 0 1 37

0.0% 2.7% 59.5% 2.7% 16.2% 10.8% 2.7% 2.7% 0.0% 2.7% 100.0%

注） 平均値は、「手当なし（0円）」を除いて算出した

2) 深夜勤一回あたりの手当額 ： 三交代制

手当なし
（0円）

2000円未
満

2000～
3000円未

満

3000～
4000円未

満

4000～
5000円未

満

5000～
6000円未

満

6000～
7000円未

満

7000～
8000円未

満

8000～
9000円未

満
1万円以上 計

平均
（円）

0 1 2 18 0 0 1 0 1 0 23

0.0% 4.3% 8.7% 78.3% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0% 4.3% 0.0% 100.0%

0 0 1 21 6 2 5 0 1 1 37

0.0% 0.0% 2.7% 56.8% 16.2% 5.4% 13.5% 0.0% 2.7% 2.7% 100.0%

3) 夜勤一回あたりの手当額 ： 二交代制

手当なし
（0円）

4000円
未満

4000～
6000円
未満

6000～
8000円
未満

8000～
10000円
未満

10000～
12000円
未満

12000～
14000円
未満

14000～
16000円
未満

16000～
18000円
未満

18000円
以上

計
平均

（円）

0 4 5 11 3 4 2 0 1 0 30

0.0% 13.3% 16.7% 36.7% 10.0% 13.3% 6.7% 0.0% 3.3% 0.0% 100.0%

0 1 3 20 5 3 5 0 1 1 39

0.0% 2.6% 7.7% 51.3% 12.8% 7.7% 12.8% 0.0% 2.6% 2.6% 100.0%

注） 平均値は、「手当なし（0円）」を除いて算出した

4) オンコール一回あたりの手当額

手当なし
（0円）

1000円
未満

1000～
1500円
未満

1500～
2000円
未満

2000～
2500円
未満

2500～
3000円
未満

3000～
3500円
未満

3500～
4000円
未満

4000～
4500円
未満

4500～
5000円
未満

5000円
以上

計
平均

（円）

0 0 3 0 2 1 1 0 0 0 1 8

0.0% 0.0% 37.5% 0.0% 25.0% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 100.0%

3 2 3 0 4 1 4 0 0 0 0 17

17.6% 11.8% 17.6% 0.0% 23.5% 5.9% 23.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

注） 平均値は、「手当なし（0円）」を除いて算出した *休日は金額が倍の施設あり

5) 当直一回あたりの手当額

手当なし
（0円）

4000円
未満

4000～
6000円
未満

6000～
8000円
未満

8000円～
10000円
未満

10000円
～12000
円未満

12000円
～14000
円未満

14000円
～16000
円未満

計
平均

（円）

0 0 10 3 0 0 0 0 13

0.0% 0.0% 76.9% 23.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 0 11 3 2 0 0 0 16

0.0% 0.0% 68.8% 18.8% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

注） 平均値は、「手当なし（0円）」を除いて算出した

2,892

3,941

3,518

4,492

7,428

8,008

2,319

2,071

2014

2017

2014

2017

5,746

6,253

2014

2017

2017

2014

2014

2017

2014

2017

13



6) 管理当直一回あたりの手当額

手当なし
（0円）

4000円
未満

4000～
6000円
未満

6000～
8000円
未満

8000～
10000円
未満

10000～
12000円
未満

12000～
14000円
未満

14000～
16000円
未満

16000～
18000円
未満

計
平均

（円）

0 0 11 8 0 1 0 0 1 21

0.0% 0.0% 52.4% 38.1% 0.0% 4.8% 0.0% 0.0% 4.8% 100.0%

0 1 7 13 1 3 1 1 0 27

0.0% 3.7% 25.9% 48.1% 3.7% 11.1% 3.7% 3.7% 0.0% 100.0%

注） 平均値は、「手当なし（0円）」を除いて算出した

2. 夜勤一定回数超過時の夜勤手当の増額や加算制度

ある ない 計

2 49 51

3.9% 96.1% 100.0%

6 67 73

8.2% 91.8% 100.0%

3. 夜勤一定回数超過時に支給している手当

夜勤手当
の増額

定額手当
の支給

賞与で
評価

その他 無回答 計

1 0 0 0 1 2

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 100.0%

2 2 2 0 0 6

33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 100.0%

Ⅶ. 2013年度に休業および連続休暇を取得した看護職員数

1. 休業および連続休暇を取得した1病院あたり看護職員

育児によ
る休業者

数

介護によ
る休業者

数

傷病によ
る連続休
業者数

血管疾患
および虚
血性心疾
患による
正規看護
職員休業

者数

メンタル
ヘルス不
調による
正規看護
職員休業

者数

妊娠・出
産時期の
不調によ
る正規看
護職員休
業者数

腰痛によ
る正規看
護職員休
業者数

その他の
傷病によ
る正規看
護職員休
業者数

回答病院
数

7.6 0.4 8.6 0.1 0.9 2.2 0.7 4.6 39

9.5 1.1 9.1 1.3 2.7 4.7 1.4 5.3

58 16 60 9 31 28 21 55

71 2 46 2 10 26 6 19

1 1 1 1 0 1 0 0

2. 育児による休業から復帰した割合

1%未満
1%～20%
未満

20%～40%
未満

40%～60%
未満

60%～80%
未満

80%～
100%未満

100% 無回答 計 平均（%)

4 5 1 0 3 5 25 8 51

7.8% 9.8% 2.0% 0.0% 5.9% 9.8% 49.0% 15.7% 100.0%

8 0 1 1 5 5 41 12 73

11.0% 0.0% 1.4% 1.4% 6.8% 63.0% 56.2% 16.4% 100.0%

3. 夜勤免除および夜勤回数減免

表Ⅶ-3) 夜勤免除および夜勤回数減免（上段 ： 回答病院数、下段 ： 平均）

産前 産後 育児 介護 その他 産前 産後 育児 介護 その他

20 8 18 2 12 1 10 1

2.2 2.8 5.7 1.5 3.8 2.0 2.7 1.0

59 59 61 60 57 51 51 51 51 52

1.1 0.8 2.7 0.1 1.5 0.5 0.0 0.6 0.0 0.1

24 21 24 2 30 9 0 7 0 2

Ⅷ. 託児施設の運営

設置して
いる

設置して
いない

計

7 44 51

13.7% 86.3% 100.0%

12 61 73

16.4% 83.6% 100.0%

6,653

7,189

夜勤免除適用者数 夜勤回数減免適用者数

2014

2017

１施設あたりの最大数

1. 施設内の託児所の有無

2017

2014

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2017

75.42014

81.3

回答施設数

最大値

最小値

2014

2017
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2. 施設内の託児所で行っている保育内容

24時間
（夜間保育）

病児保育 二重保育 学童保育 その他 無回答 計

3 2 2 2 1 1 7

42.9% 28.6% 28.6% 28.6% 14.3% 14.3% 100.0%

4 2 2 2 3 0 13

30.8% 15.4% 15.4% 15.4% 23.1% 0.0% 100.0%

Ⅸ. 労働安全衛生対策

1. 職員に対する健康診断（年1回）の有無

実施
している

無回答 計

50 1 51

98.0% 2.0% 100.0%

72 1 73

98.6% 1.4% 100.0%

実施
している

実施
していな

い
無回答 計

49 1 1 51

96.1% 2.0% 2.0% 100.0%

69 1 3 73

94.5% 1.4% 4.1% 100.0%

3. 病院として、腰痛予防への取り組みの有無

ある ない 無回答 計

19 31 1 51

37.3% 60.8% 2.0% 100.0%

23 48 2 73

31.5% 65.8% 2.7% 100.0%

4. 病院として、メンタルヘルス対策への取り組みの有無

ある ない 無回答 計

23 27 1 51

45.1% 52.9% 2.0% 100.0%

56 14 3 73

76.7% 19.2% 4.1% 100.0%

Ⅹ. 看護職員の労働条件

1. 就業規則で定められた1週間あたりの所定労働時間

36時間未
満

36時間以
上38時間

未満

38時間以
上40時間

未満
40時間 無回答 計

平均
（時間）

0 9 27 12 3 51

0.0% 17.6% 52.9% 23.5% 5.9% 100.0%

0 13 33 26 0 72

0.0% 18.1% 45.8% 36.1% 0.0% 100.0%

2. 2014年10月の1人あたりの時間外労働時間数の平均

0時間
5時間未

満
5～10

時間未満
10～15

時間未満
15～20

時間未満
20～25

時間未満
25時間
以上

無回答 計
平均

（時間）

0 24 14 7 1 1 1 3 51

0.0% 47.1% 27.5% 13.7% 2.0% 2.0% 2.0% 5.9% 100.0%

7 39 12 9 1 0 2 3 73

9.6% 53.4% 16.4% 12.3% 1.4% 0.0% 2.7% 4.1% 100.0%

2. 深夜勤務従事者の健康診断（年2回）の有無

6.3

5.0

2014

2017

2014

2017

2014

2017

38.9

39.0

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2014

2017
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3. 就業規則で定められた週休形態

週休2日
（1週に
必ず2日

の
休日）

週休2日
（4週に8

日の
休日）

月3回週
休2日

（4週に7
日の

休日）

月2回週
休2日

（4週に6
日の

休日）

月1回週
休2日

（4週に5
日の

休日）

週休1日
半

（土曜日
等の

半日勤
務）

週休1日

10 22 2 10 1 1 0 3 2 51

19.6% 43.1% 3.9% 19.6% 2.0% 2.0% 0.0 5.9% 3.9% 100.0%

11 39 4 13 0 2 0 3 1 73

15.1% 53.4% 5.5% 17.8% 0.0% 2.7% 0.0% 4.1% 1.4% 100.0%

4. 年末年始の休暇および夏季休暇

0日
1～3日未

満
3～5日未

満
5～7日未

満
7日以上 無回答 計

平均
（日）

2 0 10 35 4 0 51

3.9% 0.0% 19.6% 68.6% 7.8% 0.0% 100.0%

4 2 17 48 1 1 73

5.5% 2.7% 23.3% 65.8% 1.4% 1.4% 100.0%

4-1) 夏季休暇

0日
1～3日
未満

3～5日
未満

5～7日
未満

7日以上 無回答 計
平均

（日）

10 7 28 5 1 0 51

19.6% 13.7% 54.9% 9.8% 2.0% 0.0% 100.0%

12 12 41 6 0 2 73

16.4% 16.4% 56.2% 8.2% 0.0% 2.7% 100.0%

5. 就業規則で定められた所定の年間休日総数

100日未
満

100～110
日未満

110～120
日未満

120～130
日未満

130日以
上

無回答 計
平均

（日）

11 6 5 25 0 4 51

21.6% 11.8% 9.8% 49.0% 0.0% 7.8% 100.0

11 15 14 31 2 0 73

15.1% 20.5% 19.2% 42.5% 2.7% 0.0% 100.0%

6．前年度（2013年度）の正規職員の年次有給休暇の取得率

5％未満
5％～
10％
未満

10～20%
未満

20～40%
未満

40～60%
未満

60～80%
未満

80%以上 無回答 計
平均
(%)

0 0 2 19 4 14 4 8 51

3.9% 37.3% 7.8% 27.5% 7.8% 15.7% 100.0%

1 2 5 15 20 17 13 0 73

1.4% 2.7% 6.8% 20.5% 27.4% 23.3% 17.8% 0.0% 100.0%

XI. 勤務環境改善

1. 職員の勤務環境改善を行う体制

1) 職員の勤務環境改善を行う体制の有無

ある ない 無回答 計

21 30 0 51

41.2% 58.8% 0.0% 100.0%

33 40 0 73

45.2% 54.8% 0.0% 100.0%

2) 勤務環境改善の実施体制

看護部の
体制とし
てある

院内の組
織横断的
な体制が

ある

無回答 計

8 16 0 21

38.1% 76.2% 0.0% 100.0%

7 27 1 35

20.0% 77.1% 2.9% 100.0%

48.3

53.3

無回答 計

2017

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2.8

112.8

5.2

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2014

4.8

2.8

111.9

完全週休2日制
完全週休2日制より休日

日数が実質的に少ない制度
週休1日制または

週休1日半制

その他
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2. 労働時間等設定改善委員会設置

1) 労働時間等設定改善委員会設置の有無

設置
している

設置
していな

い
無回答 計

8 42 1 51

15.7% 82.4% 2.0% 100.0%

12 60 1 73

16.4% 82.2% 1.4% 100.0%

2) 労働時間等設定改善委員会の設置方法

労働時間
等設置委
員会を単
独で設置

衛生委員
会が兼務

その他 計

0 7 1 8

0.0% 87.5% 12.5% 100.0%

1 14 1 16

6.3% 87.5% 6.3% 100.0%

3) 労働時間管理者配置の有無

配置して
いる

配置して
いない

無回答 計

16 33 2 51

31.4% 64.7% 3.9% 100.0%

19 50 4 73

26.0% 68.5% 5.5% 100.0%

4) 夜勤・交代制勤務のリスクと軽減の方策に関する教育の有無

全職員対
象に実施
している

師長以上
の管理職
対象に実
施してい

る

実施して
いない

無回答 計

2 18 30 1 51

3.9% 35.3% 58.8% 2.0% 100.0%

3 28 39 3 73

4.1% 38.4% 53.4% 4.1% 100.0%

XII. 労使協定

1. 2013年度に締結されている労使協定

時間外・
休日労働
に関する

協定

看護職員
の夜勤に
関する協

定

有給休暇
の計画的
取得に関
する協定

その他、
看護職員
の労働条
件・労働
環境に関
する協定

無回答 計

38 11 6 3 12 51

74.5% 21.6% 11.8% 5.9% 23.5% 100.0%

57 4 3 1 17 82

69.5% 4.9% 3.7% 1.2% 20.7% 100.0%

2. 協定による時間外労働時間

1) 協定による時間外労働時間の上限 ： 月

10時間未
満

10～20時
間未満

20～30時
間未満

30～40時
間未満

40～45時
間

45時間超 無回答 計

0 0 3 8 22 1 4 38

0.0% 0.0% 7.9% 21.1% 57.9% 2.6% 10.5% 100.0%

0 0 4 7 5 39 2 57

0.0% 0.0% 7.0% 12.3% 8.8% 68.4% 3.5% 100.0%

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2017

2014

2017

17



2) 協定による時間外労働時間の上限 ： 年

60時間未
満

60～100
時間未満

100～200
時間未満

200～300
時間未満

300～360
時間以下

360時間
超

無回答 計

0 0 1 1 30 1 5 38

0.0% 0.0% 2.6% 2.6% 78.9% 2.6% 13.2% 100.0%

1 0 3 3 47 2 1 57

1.8% 0.0% 5.3% 5.3% 82.5% 3.5% 1.8% 100.0%

ガイドラインに関する分析

Ｎ＝2014：51　2017：73

3交代制勤務の施設の取り組み状況 Ｎ＝2014：24　2017：73

2交代制勤務施設の取り組み状況 Ｎ＝2014：23　2017：31

2014

2017

夜勤形態

24

31

23

31

4

2 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2014

2017

三交代制勤務（変則含む） 二交代制勤務（変則含む） 三交代制と二交代制のミックス·その他 病棟ごとに違う
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ガイドラインに関する分析

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

12 1 0 5 3 1 22

16.4% 1.4% 0.0% 6.8% 4.1% 1.4% 30.1%

17 3 3 3 1 1 28

23.3% 4.1% 4.1% 4.1% 1.4% 1.4% 38.4%

4 2 0 2 1 0 9

5.5% 2.7% 0.0% 2.7% 1.4% 0.0% 12.3%

4 1 0 0 1 0 6

5.5% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 8.2%

2 0 1 1 0 0 4

2.7% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 5.5%

3 0 0 0 1 0 4

4.1% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5%

42 7 4 11 7 2 73

57.5% 9.6% 5.5% 15.1% 9.6% 2.7% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

10 0 1 3 5 3 22

13.7% 0.0% 1.4% 4.1% 6.8% 4.1% 30.1%

10 3 0 3 10 2 28

13.7% 4.1% 0.0% 4.1% 13.7% 2.7% 38.4%

5 0 0 2 2 0 9

6.8% 0.0% 0.0% 2.7% 2.7% 0.0% 12.3%

1 2 2 1 6

1.4% 0.0% 0.0% 2.7% 2.7% 1.4% 8.2%

2 0 1 0 1 0 4

2.7% 0.0% 1.4% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5%

2 0 1 1 0 4

2.7% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 5.5%

30 3 3 11 20 6 73

41.1% 4.1% 4.1% 15.1% 27.4% 8.2% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

7 0 0 4 0 11 22

9.6% 0.0% 0.0% 5.5% 0.0% 15.1% 30.1%

5 2 3 4 1 13 28

6.8% 2.7% 4.1% 5.5% 1.4% 17.8% 38.4%

3 0 1 2 0 3 9

4.1% 0.0% 1.4% 2.7% 0.0% 4.1% 12.3%

2 0 0 0 0 4 6

2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5% 8.2%

2 1 0 0 1 4

2.7% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 5.5%

2 1 1 0 4

2.7% 0.0% 1.4% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5%

21 2 6 10 2 32 73

28.8% 2.7% 8.2% 13.7% 2.7% 43.8% 100.0%

基準3：夜勤回数

基準2：勤務の拘束時間

基準1：勤務間隔

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

12

17

4

4

2

3

1

3

2

1

0

0

3

1

5

3

2

1

3

1

1

1

1

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施

公表後全病棟で

実施

公表後、一部病

棟で実施

現在検討してい

る

取り組む予定は

ない

無回答

10

10

5

1

2

2

1

1

1

3

3

2

2

1

5

10

2

2

1

3

2

1

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施
公表後全病棟で

実施
公表後、一部病

棟で実施
現在検討してい

る
取り組む予定は

ない
無回答

7

5

3

2

2

2

3

1

1

1

4

4

2

0

11

13

3

4

1

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公表

前から実施
公表後全病棟で実

施
公表後、一部病棟

で実施
現在検討している

取り組む予定はな

い
無回答
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ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

15 1 2 1 3 22

20.5% 1.4% 0.0% 2.7% 1.4% 4.1% 30.1%

14 4 4 2 2 2 28

19.2% 5.5% 5.5% 2.7% 2.7% 2.7% 38.4%

7 1 1 0 0 0 9

9.6% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 12.3%

4 1 1 0 0 0 6

5.5% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 8.2%

4 0 0 0 0 0 4

5.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

1 0 1 1 1 0 4

1.4% 0.0% 1.4% 1.4% 1.4% 0.0% 5.5%

45 7 7 5 4 5 73

61.6% 9.6% 9.6% 6.8% 5.5% 6.8% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

13 0 2 6 1 0 22

17.8% 0.0% 2.7% 8.2% 1.4% 0.0% 30.1%

10 4 3 4 5 2 28

13.7% 5.5% 4.1% 5.5% 6.8% 2.7% 38.4%

4 1 1 1 2 0 9

5.5% 1.4% 1.4% 1.4% 2.7% 0.0% 12.3%

3 2 0 1 0 6

4.1% 2.7% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 8.2%

3 0 1 0 0 0 4

4.1% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

3 1 0 0 0 0 4

4.1% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

36 8 7 11 9 2 73

49.3% 11.0% 9.6% 15.1% 12.3% 2.7% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

16 2 1 2 1 0 22

21.9% 2.7% 1.4% 2.7% 1.4% 0.0% 30.1%

16 4 2 3 2 1 28

21.9% 5.5% 2.7% 4.1% 2.7% 1.4% 38.4%

8 0 0 0 1 0 9

11.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 12.3%

3 2 0 0 0 1 6

4.1% 2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 8.2%

2 0 0 1 0 1 4

2.7% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 1.4% 5.5%

3 0 0 0 1 4

4.1% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5%

48 8 3 6 5 3 73

65.8% 11.0% 4.1% 8.2% 6.8% 4.1% 100.0%

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

基準4：夜勤の連続回数

基準5：連続勤務日数

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

99床以下

基準6：休憩時間

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

15

14

7

4

4

1

1

4

1

1

0

0

0

4

1

1

0

1

2

2

0

0

0

1

1

2

0

0

0

1

3

2

0

0

0

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施

公表後全病棟で

実施

公表後、一部病

棟で実施

現在検討してい

る

取り組む予定は

ない

無回答

13

10

4

3

3

3

0

4

1

2

1

6

4

1

0

1

5

2

1

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公表

前から実施
公表後全病棟で実

施
公表後、一部病棟

で実施
現在検討している

取り組む予定はな

い
無回答

16

16

8

3

2

3

2

4

0

2

0

0

2

3

0

0

1

0

1

2

1

0

0

1

0

1

0

1

1

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公表

前から実施

公表後全病棟で実

施

公表後、一部病棟

で実施

現在検討している

取り組む予定はな

い

無回答
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ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

9 1 3 6 3 22

12.3% 1.4% 0.0% 4.1% 8.2% 4.1% 30.1%

9 4 1 4 7 3 28

12.3% 5.5% 1.4% 5.5% 9.6% 4.1% 38.4%

6 3 9

8.2% 0.0% 0.0% 0.0% 4.1% 0.0% 12.3%

3 1 1 1 6

4.1% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 8.2%

1 1 1 1 4

1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 1.4% 5.5%

2 1 1 4

2.7% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 5.5%

30 6 1 9 19 8 73

41.1% 8.2% 1.4% 12.3% 26.0% 11.0% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

14 1 5 1 1 22

19.2% 1.4% 0.0% 6.8% 1.4% 1.4% 30.1%

23 3 1 1 28

31.5% 4.1% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 38.4%

6 1 2 9

8.2% 0.0% 1.4% 0.0% 2.7% 0.0% 12.3%

5 1 6

6.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 8.2%

1 1 1 1 4

1.4% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 1.4% 5.5%

2 1 1 4

2.7% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5%

51 5 2 6 5 4 73

69.9% 6.8% 2.7% 8.2% 6.8% 5.5% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

7 1 7 4 3 22

9.6% 0.0% 1.4% 9.6% 5.5% 4.1% 30.1%

4 2 3 5 9 5 28

5.5% 2.7% 4.1% 6.8% 12.3% 6.8% 38.4%

1 1 3 4 9

1.4% 1.4% 0.0% 4.1% 5.5% 0.0% 12.3%

4 1 1 6

5.5% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 8.2%

1 1 1 1 4

0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 5.5%

1 1 2 4

1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 2.7% 0.0% 5.5%

17 5 6 16 20 9 73

23.3% 6.8% 8.2% 21.9% 27.4% 12.3% 100.0%

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

基準7：夜勤時の仮眠

基準8：夜勤後の休息①

99床以下

99床以下

100～199床

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

基準8：夜勤後の休息②

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

9

9

6

3

1

2

1

4

0

1

0

0

3

4

0

0

1

1

6

7

3

1

1

1

3

3

0

1

1

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施

公表後全病棟で

実施

公表後、一部病

棟で実施

現在検討してい

る

取り組む予定は

ない

無回答

7

4

1

4

0

1

0

2

1

1

0

1

1

3

0

1

1

0

7

5

3

0

1

0

4

9

4

0

1

2

3

5

0

0

1

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施
公表後全病棟で

実施
公表後、一部病

棟で実施
現在検討してい

る
取り組む予定は

ない
無回答

14

23

6

5

1

2

5

0

0

0

1

0

1

1

2

0

0

1

1

1

0

1

1

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

ガイドライン公

表前から実施

公表後全病棟で

実施

公表後、一部病

棟で実施

現在検討してい

る

取り組む予定は

ない

無回答
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ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

9 1 8 3 1 22

12.3% 1.4% 0.0% 11.0% 4.1% 1.4% 30.1%

10 1 4 8 3 2 28

13.7% 1.4% 5.5% 11.0% 4.1% 2.7% 38.4%

4 1 2 2 9

5.5% 0.0% 1.4% 2.7% 2.7% 0.0% 12.3%

3 1 1 1 6

4.1% 1.4% 1.4% 0.0% 1.4% 0.0% 8.2%

1 1 2 4

1.4% 0.0% 1.4% 2.7% 0.0% 0.0% 5.5%

3 1 4

4.1% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

30 4 7 20 9 3 73

41.1% 5.5% 9.6% 27.4% 12.3% 4.1% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い

本人の希
望に応じ

て
無回答 計

1 2 2 5 12 22

1.4% 0.0% 2.7% 2.7% 6.8% 0.0% 16.4% 30.1%

4 2 1 3 4 1 13 28

5.5% 2.7% 1.4% 4.1% 5.5% 1.4% 17.8% 38.4%

1 3 2 3 9

0.0% 0.0% 1.4% 4.1% 2.7% 0.0% 4.1% 12.3%

1 1 4 6

0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5% 8.2%

1 1 1 1 4

1.4% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 0.0% 1.4% 5.5%

2 1 1 4

2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 1.4% 5.5%

8 3 5 9 13 1 34 73

11.0% 4.1% 6.8% 12.3% 17.8% 1.4% 46.6% 100.0%

ガイドラ
イン公表
前から実

施

公表後全
病棟で実

施

公表後、
一部病棟
で実施

現在検討
している

取り組む
予定はな

い
無回答 計

13 1 4 4 22

17.8% 0.0% 1.4% 0.0% 5.5% 5.5% 30.1%

22 1 2 3 28

30.1% 1.4% 0.0% 0.0% 2.7% 4.1% 38.4%

4 3 2 9

5.5% 0.0% 0.0% 4.1% 2.7% 0.0% 12.3%

4 1 1 6

5.5% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 8.2%

4 4

5.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

4 4

5.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5%

51 1 1 3 9 8 73

69.9% 1.4% 1.4% 4.1% 12.3% 11.0% 100.0%

基準9：週末の連続休日

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

基準10：交代の方向

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

基準11：早出の始業時間

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計

99床以下

9

10

4

3

1

3

1

1

0

1

0

1

0

4

1

1

1

0

8

8

2

0

2

0

3

3

2

1

0

0

1

2

0

0

0

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

系列1

系列2

系列3

系列4

系列5

系列6

1

4

0

0

1

2

0

2

0

1

0

0

2

1

1

0

1

0

2

3

3

0

1

0

5

4

2

1

0

1

0

1

0

0

0

0

12

13

3

4

1

1

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン

公表前から実

施公表後全病棟

で実施

公表後、一部

病棟で実施

現在検討して

いる

取り組む予定

はない

13

22

4

4

4

4

0

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

3

0

0

0

4

2

2

1

0

0

4

3

0

1

0

0

0% 50% 100%

99床以下

100～199

床

200～299

床

300～399

床

400～499

床

500床以上

ガイドライン公表

前から実施
公表後全病棟で実

施
公表後、一部病棟

で実施
現在検討している

取り組む予定はな

い
無回答
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夜勤体制

3交代 2交代 ミックス
病棟で
違う

計

10 11 0 1 22

13.7% 15.1% 0.0% 1.4% 30.1%

12 12 2 2 28

16.4% 16.4% 2.7% 2.7% 38.4%

4 3 0 2 9

5.5% 4.1% 0.0% 2.7% 12.3%

2 4 0 0 6

2.7% 5.5% 0.0% 0.0% 8.2%

2 1 0 1 4

2.7% 1.4% 0.0% 1.4% 5.5%

1 0 0 3 4

1.4% 0.0% 0.0% 4.1% 5.5%

31 31 2 9 73

42.5% 42.5% 2.7% 12.3% 100.0%

99床以下

100～199床

200～299床

300～399床

400～499床

500床以上

計
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