
令 和 ５ 年 度 事 業 計 画

Ⅰ　看護教育及び学会等に関する事業
　看護職としての能力の維持・向上を図るとともに、看護研究に取り組む意欲のある者に対する支援や看護職に関す
る学術研究を振興させるため、看護職に対する看護教育の実施及び看護研究に関する学会の開催等を行う。

【令和５年度重点事項（３ヵ年計画：２年目）】
１　地域包括ケアにおける看護提供体制の推進　　　　　　４　健康危機管理体制の強化　
２　看護職の役割拡大と人材育成　　　　　　　　　　　　５　組織力の強化
３　看護職の勤務環境改善と看護職確保

＊太字ゴシックは新規事業
＊「（重）」は重点事業

１　継続教育
（1）教育委員会活動の推進

研 修 数：新人研修：2　准看護師研修：1　　
　専門研修：23　看護教育・看護研究：3
　管理者教育研修：1　　

研修日数：43日

【重点事項に関わる研修】（重）
・学ぼう！看護職の役割と責任／睡眠セミナー／
WRAP「自分のトリセツ」を作ろう

・実地指導者研修
・教育担当者研修
・准看護師のための看護実践力アップ／進学支援

（2）日本看護協会主催の研修会開催への協力

日本看護協会主催の研修開催への協力（2コース）
①JNA収録DVD研修
「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」

②JNAオンデマンド配信研修
「医療安全管理者養成研修プログラム」
・集合研修：令和5年10月26日（木）
・場　　所：県民福祉プラザ

（3）教育懇談会の開催

・期　　日：令和5年10月28日（土） 予定
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：研修実施状況報告、次年度研修計画案
　　　　　　説明、長期研修・受託研修予定説明、
　　　　　　新卒看護師の離職について、意見交換

２　認定看護管理者養成教育に関する事業

（1）認定看護管理者教育課程ファーストレベル事業
の実施

2023年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル
の運営及び評価
・期　　間：令和5年5月16日（火）～7月14日（金）
・内　　容：所定のカリキュラム 120時間（21日間）
・定　　員：80人

（2）認定看護管理者教育課程セカンドレベル事業の
実施

2023年度認定看護管理者教育課程セカンドレベルの
運営及び評価
・期　　間：令和5年7月24日（月）～10月11日（水）
・内　　容：所定のカリキュラム 190時間（33日間）
・定　　員：30人

（3）認定看護管理者教育課程サードレベル事業の実
施

認定看護管理者教育課程サードレベル修了者フォ
ローアップ研修（2022年度修了者対象）
・期　　間：令和5年4月22日（土）
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：認定看護管理者認定資格を受験した先

輩の体験談、認定審査に向けた傾向と
対策及び小論文の書き方についての講
義

３　実習指導者教育の推進
（1）青森県保健師助産師看護師実習指導者講習会の

開催

令和5年度青森県保健師助産師看護師実習指導者講
習会の運営及び評価（県受託事業）

事業計画は、定款第４条の６つの事業に沿って掲載
１　看護教育及び学会等に関する事業
２　看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
３　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度
　　の改善に関する事業

４　地域ケアサービスの実施及び促進等に関する事業
５　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
６　その他本会の目的を達成するために必要な事業



・期　　間：令和5年7月～10月
・会　　場：県民福祉プラザ
・内　　容：所定のプログラム、e-ラーニング（60

　　時間）、集合研修（133時間）
・定　　員：40人

（2）青森県特定分野における保健師助産師看護師実
習指導者講習会の開催

令和5年度青森県特定分野における保健師助産師看
護師実習指導者講習会の運営及び評価（県受託事業）
・期　　間：令和5年11月～12月（7日間）
・会　　場：県民福祉プラザ
・内　　容：所定のプログラム
・定　　員：12人

４　病床機能転換専門研修事業の推進
病院からつなぐ地域包括ケア看護実践者育成研修会
の開催

病院からつなぐ地域包括ケア看護実践者育成研修会
の運営及び評価（県受託事業）
・期　　間：約4ヶ月
・場　　所：未定・各圏域実習場所
・内　　容：講義プログラム12科目、実習プログ

ラム5日間、ケース検討プログラム7
科目（事例検討会2日）

・定　　員：40人

５　看護職員認知症対応力向上の推進
青森県看護職員認知症対応力向上研修の開催

令和5年度青森県看護職員認知症対応力向上研修の
運営及び評価（県受託事業）
・期　　間：令和5年9月
・開催形態：集合
・内　　容：所定のプログラム17時間（3日間）
・定　　員：50人

６　介護施設における看護職員の感染管理スキル
アップの推進

介護施設における看護職員の感染管理スキルアップ
研修の開催（重）

令和5年度介護施設における看護職員の感染管理ス
キルアップ研修の運営及び評価
・期　　間：令和5年7月～11月
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：研修会3回（講義・演習）
・定　　員：30施設

７　高齢者権利擁護等推進事業の実施（重）
高齢者権利擁護等推進事業 看護職員研修の開催

⑴令和5年度高齢者権利擁護等推進事業 看護実務者

研修の運営及び評価
・期　　間：（未定）
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：標準プログラムに沿った3日間の研修会
・定　　員：30人

⑵「介護施設等における看護指導者養成研修」受講者
1名推薦

８　介護施設看護力推進事業の実施
介護施設看護力推進研修の開催

令和5年度介護施設看護力推進研修の運営及び評価
・期　　間：（未定）
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：研修会、意見交換会 等

９　学会等学術の振興
（1）学会委員会活動の推進

第52回青森県看護学会の運営及び評価
・期　　日：令和5年11月11日（土）
・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
・メインテーマ：「地域の人の暮らしを支える看護」
・内　　容：①特別講演
　　　　　②口演

（2）看護研究倫理審査委員会活動の推進

日本看護協会「看護研究における倫理指針」に則し
た倫理審査の実施

10　支部研修事業の推進
（1）東青支部

①春の学習会
・期　　日：令和5年5月20日（土）
・場　　所：青森新都市病院
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：テーマ「青森県における医療的ケア児

　　　　の現状と移行期問題を中心に」
　　　　　　講　師　青森県立中央病院
　　　　　　　　　　総合周産期母子医療センター
　　　　　　　　　　副センター長　網塚　貴介 氏

②アンケート調査
・期　　日：令和5年10月～11月
・調査対象：東青支部看護職
・調査方法：ITの活用
・内　　容：仮）支部活動のあり方と看護協会事業
　　　　　　の認知度について

（2）中弘南黒支部

①看護学習会



・期　　日：令和5年5月20日（土）
・場　　所：弘前市民文化交流館ホール（ヒロロ）
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：テーマ「コーチング・ティーチングっ
　　　　　　　　　　て何？」
　　　　　　　～教えるに悩むナースを応援する～
　　　　　　講　師　弘前医療福祉大学
　　　　　　　　　　保健学部看護学科 

教授　小玉　有子 氏

②秋の研修会
・期　　日：令和5年11月18日（土）
・場　　所：弘前市民文化交流館ホール（ヒロロ）
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：実技
　　　　　　テーマ「Let'sピラティス～ココロと
　　　　　　　　　　体を整えよう～」
　　　　　　講　師　SAKURASトライワンズベスト㈱

（3）三八支部

①春の特別講演会
・期　　日：令和5年5月27日（土）
・場　　所：八戸市津波防災センター
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：テーマ「排泄の問題における知識・技
　　　　　　　　　　術に関する情報を看護職へ発
　　　　　　　　　　信する」
　　　　　　講　演　「過活動膀胱について
　　　　　　　　　　 ～もう高齢者の排尿管理には
　　　　　　　　　　　　困らない！～」
　　　　　　講　師　メディカルコート八戸西病院 
　　　　　　　　　　副院長・泌尿器科部長

萩生　和徳 氏

②第3回看護実践報告会
・期　　日：令和5年11月18日（土）
・場　　所：八戸市津波防災センター（予定）
・対　　象：看護職（会員・非会員）、看護学生
・内　　容：看護実践報告

（4）西北五支部

①第1回研修会
・期　　日：令和5年5月20日（土）
・場　　所：つがる市生涯学習交流センター
　　　　　　「松の館」
・対　　象：看護職（会員・非会員）及び介護職
・内　　容：テーマ「緩和ケアについて」
　　　　　　　　　　～今知りたい緩和ケアとは～
　　　　　　講　師　つがる総合病院 
　　　　　　　　　　　緩和ケア認定看護師

神　　梨沙 氏

②第2回研修会（【四職能及び西北五支部合同】看護
職の連携のための圏域内交流会）（重）
・期　　日：令和5年10月21日（土）
・場　　所：ホテルサンルート五所川原
・対　　象：看護職（会員・非会員）及び介護職
・内　　容：「新たな医療の在り方を踏まえた看護
　　　　　　　職の役割発揮」
　　　　　　講　師　済生会横浜市東部病院 

特任院長補佐　熊谷　雅美 氏
　　　　　　話題提供、意見交換

（5）下北支部

①第1回研修会
・期　　日：令和5年6月3日（土）
・場　　所：公済会館
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：講　演「看護の魅力再発見」
　　　　　　講　師　青森県立保健大学
　　　　　　　　　　　健康科学部看護学科

准教授　村上眞須美 氏

②第2回研修会
・期　　日：令和5年11月18日（土）
・場　　所：公済会館
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：テーマ「看看連携の推進
　　　　　　　　　　　　　　　～地域を知る～」

（6）上十三支部

①看護研修会
・期　　日：令和5年5月27日（土）
・場　　所：三沢市国際交流教育センター
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：「災害支援について考える」　　　　
　　　　　　　～助産師の立場から小児周産期リエ
　　　　　　　　ゾンとしての役割／母子福祉避難所
　　　　　　　　の必要性について～
　　　　　　講　師　フリーランス助産師
　　　　　　　　　　（青森県災害時小児周産期リ
　　　　　　　　　　　エゾン）

橋爪　直美 氏

②看護ケア検討会
・期　　日：令和5年10月21日（土）
・場　　所：三沢市国際交流教育センター
・対　　象：看護職（会員・非会員）
・内　　容：シンポジウム
                  「災害について考える」
　　　　　　　～行政や施設、病院勤務それぞれ
　　　　　　　　の立場から～
　　　　　　　　　シンポジスト　未定



Ⅱ　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　看護職が働き続けられる職場環境づくりを推進し、看護職の就業促進、離職防止・定着を図ることにより、医療事
故の防止及び看護職員不足の解消を実現し、看護の質の維持・向上を通じて公衆衛生を向上させる事業を行う。

看護職の確保・定着に関する事業
１　ナースセンターへの登録促進・相談業務の
強化

⑴就業に関する相談・紹介及び求人・求職登録者
の管理
①相談事業
NCCSを活用し、来所・電話・メール等により
県内未就業者・施設への就業相談・紹介等を行
う。

②未就業者の把握
未就業者の登録者をNCCSのデータから抽出し
現在の状況を確認する。

③求人・求職登録者の登録更新の確認
登録更新の対象者・施設を毎月データから抽出
し、電話・メール等で更新の有無を確認する。

⑵紹介者の就業状況把握
①採用施設へ就業状況の確認
・時　　期：随時
　・対　　象：NCCSの就業状況確認連絡に回答の
　　　　　　　ない施設

②採用施設への訪問
・時　　期：令和5年10月～12月
・対　　象：ナースセンターから紹介し採用した施設
・訪問施設数：2箇所
・内　　容：就業状況及び教育体制等の状況把握

③求人施設への訪問
・時　　期：随時
・対　　象：ナースセンターに登録している求人

施設等
・訪問施設数：2箇所
・内　　容：状況把握等

⑶NCCSの運用及び各種データの管理
①NCCSの運用
　NCCSを運用し、紹介事業を行う。

②データ管理
NCCSのデータを活用し、県への定期報告の作
成及び各種データの管理を行う。

③セキュリティ対策
個人情報流出やウイルス等に対するセキュリ
ティの強化を行う。

⑷県との連携（U・Iターン）
首都圏からのU・Iターンを希望している看護職

のための情報提供及び相談を行う。
①合同移住フェア参加（県主催）
・参 加 者：2名
・時　　期：令和5年10月頃
・場　　所：東京
・内　　容：ブース設置、相談対応、資料の配付

②青森暮らしまるごとセミナー相談会参加（県主催）
・参 加 者：2名
・場　　所：県内1回、東京2回
・内　　容：ブース設置、相談対応、資料の配付

③会議等
青森県担当部署との打ち合わせ会議を年3回程
度行う。

⑸ハローワークと連携
①移動相談の実施
・対　　象：看護職（未就業者・就業者）・看護職

の求人施設
・時　　期：毎月1回（通年）
・場　　所：県内5箇所のハローワーク
　　　　　　（八戸・弘前・三沢・むつ・五所川原）
・内　　容：「看護のお仕事移動相談」を実施する。
　　　　　　 就業相談員会議を年1回開催する。

②ナースセンターのPR
ハローワークにナースセンターPRパンフレッ
ト及び求職票等を送付し、ハローワーク利用者
にナースセンターの登録を促す。

③ハローワークとの連絡調整会議
ハローワーク（青森・弘前・八戸）との会議を
年6回実施する。

④広報誌掲載
各市町村の広報誌に記事掲載を依頼する。

⑹届出制度の周知及び退職者への登録促進
①パンフレットの作成
・作成数：3,000枚

②新聞への掲載
・掲載時期：未定
・掲載回数：年1回

③県医師会及び郡市医師会の会報への広告掲載
・掲載時期：令和5年6月～12月（予定）
・掲載回数：年6回
・掲載内容：届出制度についてクリニックに周知



２　ナースセンター事業の周知及び広報誌の発
行

⑴ナースセンターだよりの発行
県協会誌「看護 青い森」に「ナースセンターだよ
り」を掲載し、最新の医学・看護に関する情報提
供を行う。
・対　　象：約2,200箇所（病院・診療所・保健所・

訪問看護ステーション・市町村・在
宅介護支援センター・特別養護老人
ホーム・個人会員・求職者・届出登
録者）

・時　　期：令和5年7月・令和6年1月

⑵ナースセンター事業報告書の作成
・発行部数：300部
・内　　容：ナースセンター事業実施状況

⑶看護学生に対する周知
青森県内看護学校（21校）の最終学年を対象にし
た、協会及びナースセンター説明会を開催する。
・対　　象：令和5年度卒業予定学生（約1,100名）
・時　　期：令和5年10月から3月（予定）
・開催形態：オンラインリモート
・配布資料：協会案内、ナースセンターパンフレット

⑷ホームページの運営
ホームページを運営し、情報を提供する。
掲載内容
・最新の求人及び情報提供
・研修のお知らせ
・看護職インタビュー
・各種事業のお知らせ
・取り組みの紹介

３　知識・技術の習得及び再修業の動機づけ

静脈注射学び直し研修会
・期日場所　青森会場　令和5年7月26日（水）
　　　　　　　　　　　リンクステーションホール青森
　　　　　　八戸会場　令和5年8月30日（水）
　　　　　　　　　　　八戸総合卸センター
・内　　容：講義・演習（静脈注射の実際）

　　
４　看護職が働き続けられる環境づくりの推進・
離職防止

⑴キャリア支援セミナー
①ママ・パパカフェ
・期　　日：未定
・対　　象：県内在住の子育て中の看護職
・定　　員：15人
・内　　容：講演・交流会

②セカンドキャリアセミナー
・期　　日：令和5年10月18日（水）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・対　　象：県内在住の看護職、ナースセンター
　　　　　　登録者
・内　　容：講演、話題提供

⑵需要及び離職状況調査、看護職の確保定着に対す
る取組調査

　医療機関等に対する調査の実施
・時　　期：令和5年5月頃
・対　　象：約1,100箇所（病院、診療所、介護老人

保健施設、特別養護老人ホーム、訪
問看護ステーション）

・方　　法：調査用紙を発送し返信用封筒で回答

⑶看護労働環境対策委員会
　①令和5年度ハラスメント研修会
・期　　日：令和5年9月9日（土）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・対　　象：看護職、医療関係者、事務職 等
・定　　員：50人
・内　　容：講演、演習

②青森県医療勤務環境改善支援センターとの連携
ア：ハラスメント防止に向けた情報交換会の企画
イ：ハラスメント担当者（多職種）を対象とす

る研修会の共同開催

③日本看護協会主催の看護職のWLB推進担当者
会議に出席

④日本看護学会（大阪）に参加

５　看護の啓発活動

⑴看護大学等進路説明会の開催
・期　　日：令和5年7月29日（土）
・対　　象：高校生、保護者、教師等（100人程度）
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：看護職の魅力について、看護大学等

個別相談

⑵看護職の普及啓発
「看護への道」中学生版・高校生版を作成

⑶看護の日イベント
①看護の出張教室
・期　　日：令和5年5月8日（月）

　・内　　容：幼保連携型認定こども園浦町保育
　　　　　　　園で「看護の出張教室」実施

②看護の日ポスター・チラシの送付
　会員施設、個人会員、県内中学校・高校へ送付



Ⅲ　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業
　看護に係る調査・研究を行うとともに、看護業務及び制度に関して職能集会等を通じて看護業務の改善、看護制度
の改善・普及啓発等を図り看護の質を向上させる。
　各職能（保健師、助産師、看護師）委員会では、各職能の抱える課題抽出のための実態調査や研修会等を実施しな
がら課題解決や改善につながる提案を行う。

１　職能委員会活動の推進
（1）保健師職能委員会

①職能集会の開催
・期　　日：令和5年6月17日（土）
・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
・内　　容：委員会活動報告

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）
・看護職の連携強化にむけた研修会　実施報告
・看護職の新型コロナワークショップ　実施報告
・保健師関係団体意見交換会　実施報告　

③看護職の連携のための圏域内交流会
【四職能及び西北五支部合同】
西北五支部の項を参照

④保健師の資質向上と情報交換のための交流会［県
との共催］

・期　　日：令和5年9月11日（月）
・場　　所：アピオあおもり

・対　　象：県内の保健師
・内　　容：講演、情報交換
テーマ「情報開示請求に耐えられる記録の書

き方」
　　　　　　講師　参議院議員　友納　理緒 氏

⑤産後ケア事業推進交流会（保健師職能・助産師職
能合同）
助産師職能委員会の項を参照

⑥保健師関係組織意見交換会
・時　　期：令和5年8月（委員会同日の午後開催）
・対　　象：青森県保健師長会役員、市町村保健師

活動協議会役員、青森県がん・生活習
慣病対策課、青森県看護協会役員・保
健師職能委員

・内　　容：市町村統括保健師配置に関する意見交換
　　　　　　保健師活動の課題や看護協会への要望

⑦会員拡大活動（重）
ア　未加入市町村への加入働きかけ
イ　入会促進のための媒体作成等の検討

６　訪問看護の資質向上及び支援

訪問看護師ブラッシュアップ研修の実施
肺炎予防のためのフィジカルアセスメント
・期　　日：令和5年6月30日（金）
・場　　所：青森県立保健大学
・定　　員：20人
・講　　師：青森県立保健大学
　　　　　　　　健康科学部看護学科

教授　角濱　春美 氏
准教授　小池祥太郎 氏

７　その他看護師の確保を図るために必要な業務

⑴ナースセンター事業運営委員会の開催
・時　　期：令和6年3月
・内　　容：実施報告、次年度計画案 等
・委　　員：12名

⑵中央ナースセンターとの連携
①担当者会議に出席

②地区別意見交換会に出席

⑶相談員のスキルアップ
①他機関等での研修に参加

②全国民営職業紹介従事者研修に参加

③相談員会議に合わせて研修会を開催
・時　　期：令和5年4月
・対　　象：相談員5人
・内　　容：実績報告、研修会

④無料職業紹介事業の運営
　　職業紹介責任者講習
　　無料職業紹介事業の更新

８　看護職の働き方改革の推進（重）

（1）看護職の働き方改革推進フォーラム
・期　　日：令和5年10月27日（金）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：県内看護職・事務職 等
・内　　容：講義、意見交換

（2）看護補助者レベルアップ研修会
看護補助者対象研修会
・期　　日：令和5年8月3日（木）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：県内医療機関に勤務する看護補助者
・内　　容：感染管理、グループワーク



⑧広報活動
ア　県協会誌「看護 青い森」への記事掲載
イ　ホームページ「職能委員会」のコーナーにイ
ベント記事掲載

⑨日本看護協会との連携

（2）助産師職能委員会

①職能集会の開催
・期　　日：令和5年6月17日（土）
・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
・内　　容：委員会活動報告

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）
・産後ケア事業推進交流会 実施報告
・災害時母子支援フォーラム 実施報告
・いいお産の日 実施報告
・看護職の連携強化にむけた研修会 実施報告

③産後ケア事業推進交流会（保健師職能・助産師職
能合同）　［県との共催］（重）

・期　　日：令和5年9月2日（土）
・場　　所：アピオあおもり
・対　　象：県内看護職
・内　　容：講演、情報提供、意見交換

④ユニットマネジメントとして産科混合病棟の現状
と実態調査（重）

・調査時期：未定
・調査対象：県内の分娩取扱病院

⑤看護職の連携のための圏域内交流会
　【四職能及び西北五支部合同】
西北五支部の項を参照

⑥「いいお産の日」事業への参加　［共催］
・主　　催：青森県助産師会
・日　　時：令和5年11月3日（金）
・場　　所：八戸市内
・内　　容：妊婦体験、血管年齢測定、血圧測定等
　　　　　（助産師職能委員が協力員として参加）

⑦広報活動
ア　県協会誌「看護 青い森」への記事掲載
イ　ホームページ「職能委員会」のコーナーにイ
ベント記事掲載

⑧日本看護協会との連携

（3）看護師職能委員会Ⅰ

①職能集会の開催（看護師職能委員会Ⅱと合同）
・期　　日：令和5年6月17日（土）

・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
・内　　容：委員会活動報告

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）
・外来看護師の在宅療養支援に関する事例検討会　
実施報告

・介護施設で働く看護師の病院研修　実施報告

③外来看護師の在宅療養支援に関する学習会
　～意思決定支援について～（仮）
・期　　日：令和5年9月30日（土）
・場　　所：青森県労働福祉会館
・対　　象：県内の病院及び診療所に勤務する看護

師
・内　　容：講演、グループワーク

④介護施設で働く看護師の病院研修
・時　　期：令和5年9月～10月頃
・場　　所：中弘南黒・下北圏域
・対　　象：中弘南黒・下北圏域の介護施設で働く

看護師
・内　　容：シャドウイング、意見交換

R4年度に参加した看護職へのアン
ケート調査

⑤看護職の連携のための圏域内交流会
　【四職能及び西北五支部合同】
西北五支部の項を参照

⑥広報活動
ア　県協会誌「看護 青い森」への記事掲載
イ　ホームページ「職能委員会」のコーナーにイ

ベント記事掲載

⑦日本看護協会との連携

（4）看護師職能委員会Ⅱ

①職能集会の開催（看護師職能委員会Ⅰと合同）
看護師職能委員会Ⅰの項を参照

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）
・1日介護施設見学ツアー　実施報告
・介護福祉施設等におけるハラスメント研修会　実
施報告

・「青森県内の介護施設・事業所におけるBCP策定
状況に関する実態調査」　実施報告

・BCP（事業継続計画）実態調査報告・研修会　実
施報告

③看護小規模多機能型居宅介護に関する学習会
・時　　期：令和5年8月19日（土）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：病院、診療所、訪問看護ステーション

に勤務する看護職及び事務職



・内　　容：講演

④特定行為に関する実態調査（重）
調査時期：令和5年5月
調査対象：青森県内の介護施設・事業所等
調査方法：自記式アンケート調査

⑤看護職の連携のための圏域内交流会
　【四職能及び西北五支部合同】
西北五支部の項を参照

⑥令和4年度実施「青森県内の介護施設・事業所に
おけるBCP策定状況に関する実態調査」
　令和5年度青森県看護学会で発表

⑦広報活動
ア　県協会誌「看護 青い森」への記事掲載
イ　ホームページ「職能委員会」のコーナーにイ

ベント記事掲載

⑧日本看護協会との連携

２　看護職の役割拡大の推進と人材育成
青森県助産師活用推進事業（県受託事業）

⑴助産師活用推進協議会の運営
・期　　日：年2回程度

⑵助産師出向事業コーディネーターの配置

⑶助産師の質向上研修会
①産科混合病棟における助産師のケアのあり方と教育
・期　　日：令和5年7月8日（土）
・場　　所：ホテル青森
・対　　象：産科医療機関看護職等県内看護職

②助産師のための超音波検査技術研修
・期　　日：令和5年8月19日（土）

・場　　所：アートホテル
・対　　象：産科医療機関看護職等

⑷助産師出向に係る支援・調整等

⑸新人助産師人材育成シンポジウム
・期　　日：令和5年9月16日（土）
・場　　所：ホテル青森

３　医療・看護安全活動の推進
医療・看護安全委員会活動の推進

⑴令和5年度青森県医療安全担当者研修会
・期　　日：令和5年5月26日（金）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・内　　容：講演「心理的安全性パート2」
　　　　　講師　近畿大学病院　安全管理部

　教授　辰巳　陽一 氏

⑵介護施設等への訪問支援
・時　　期：未定
・対　　象：介護施設等
・内　　容：委員が訪問し、助言等を行う

⑶令和5年度介護施設等に勤務する看護職・介護職
との交流会

・期　　日：令和5年10月13日（金）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・内　　容：講演「誤薬、内服管理について」、
　　　　　　グループワーク

⑷医療安全の普及・啓発活動
①最新の情報を提供
　県協会誌「看護 青い森」及びホームページに記事
を掲載

②医療事故対応（誤薬、誤認防止等）施設版フロー
チャート作成・送付

Ⅳ　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　本会の目的である「人々の健康な生活の実現」のため、地域に密着した各種事業を実施する。

１　地域看護活動の推進
（1）医療的ケア児保育所等受入促進事業の推進（県

受託事業）（重）

①医療的ケア技術研修［保育士対象］
　・期　　日：令和5年7月19日（水）
　・場　　所：リンクステーションホール青森
　・対　　象：県内の保育所等に勤務する保育士
　　　　　　　等
　・講　　師：青森県立中央病院
　　　　　　　総合周産期母子医療センター　　

成育科　副部長　大瀧　　潮 氏

　　　　　青森県小児在宅支援センター
小児看護専門看護師　奥寺さおり 氏

②医療的ケア技術研修［看護職対象］
・期　　日：令和5年8月28日（月）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・対　　象：県内の保育所等に勤務する看護職
　・講　　師：青森県立中央病院
　　　　　　　総合周産期母子医療センター　　

成育科　副部長　大瀧　　潮 氏
　　　　　青森県小児在宅支援センター

小児看護専門看護師　奥寺さおり 氏



③医療的ケア児保育普及啓発フォーラムの開催
・期　　日：令和5年10月24日（火）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：保育施設事業関係者、市町村職員、
　　　　　　県内看護職
・内　　容：事例発表、意見交換

 （2）保育所等における看護職員等の資質向上推進
　　事業（県受託事業）（重）

①県内保育所等へ認定看護師派遣
・期　　日：随時
・派 遣 先：県内保育所等20箇所

②県内保育所等看護職員の感染管理スキルアップ
研修会
・期　　日：未定
・場　　所：未定
・講　　師：未定

③事業報告会
・期　　日：未定
・場　　所：未定
・講　　師：未定　

（3）在宅医療的ケア児対応看護師確保・育成事業（県
　　受託事業）

①医療的ケア児支援普及啓発シンポジウムの開催
・期　　日：令和5年6月9日（金）
・場　　所：県民福祉プラザ
・内　　容：講義、事例発表、意見交換

②医療的ケア児支援初期研修の開催
・期　　日：令和5年6月26日（月）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・内　　容：講義、演習

③医療的ケア児支援スキルアップ研修の開催
・期　　日：令和5年9月13日（水）
・場　　所：リンクステーションホール青森
・内　　容：講義、グループワーク

（4）リソースナース活用事業の推進
　　　
リソースナース事業実施・事業の周知（特別養護
老人ホーム・介護老人保健施設）
①利用状況調査を実施
・調査時期：未定
・調査対象：特別養護老人ホーム、介護老人保

健施設
・調査方法：調査票を発送し、FAX及びメール

にて回答

②リソースナース周知案内の送付

・送付時期：未定
・送付対象：市町村、関係団体

２　災害看護活動の推進
災害看護活動委員会活動の推進

⑴災害支援ナースフォローアップ研修・交流会の企
画・運営・評価
・期　　日：令和5年11月1日（水）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：災害支援ナース登録者
・内　　容：フォローアップ研修・交流会

　　　　講師　青森県立中央病院
　　　　　　　小児看護専門看護師

羽場　美穂 氏

⑵看護管理者向け研修会
・期　　日：令和5年9月11日（月）
・場　　所：県民福祉プラザ
・対　　象：看護管理者
・内　　容：テーマ「災害時における支援体制と

　　　　　　受援体制を見直そう」（仮）
　　　　　　講　師　未定

⑶青森県総合防災訓練への参加 
・期　　日：令和5年8月25日（金）
・場　　所：十和田市

３　在宅看護の推進（重）
訪問看護総合支援センター事業（県受託事業）
※令和5年度設立

①訪問看護事業所運営基盤整備支援

②訪問看護事業開設支援

③潜在看護師・プラチナナース等の就業促進

④人材出向支援

⑤新卒看護師採用に向けた取り組み

⑥訪問看護に関する情報分析

⑦教育・研修実施の体制の組織化

４．看護の心普及活動に関する事業
（1）出前事業の実施

①看護の日・看護週間事業「看護の出前授業」の実施
・対　　象：県内の中学生・高校生等
・時　　期：学校等の依頼により実施
・内　　容：学校等に出向き、「出前授業」を実施

する



Ⅴ　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

諸会議等への出席

日本看護協会主催の会議等へ出席
・通常総会及び全国職能別交流集会
・理事会

・法人会員会
・全国職能委員長会
・地区別法人会員会・職能委員長会
・その他会議

Ⅵ　その他本会の目的を達成するために必要な事業

１　広報活動
（1）広報出版委員会活動の推進

①県協会誌「看護 青い森」の発行（7月、10月、1月）
（うち年2回はナースセンターだより合併号）

②支部、職能委員会、常任委員会との連携
　活動内容報告、イベント紹介等を記事へ反映

③県協会主催イベント等の取材

（2）会員への情報提供

①ホームページによるタイムリーな情報の提供

②パンフレット（協会案内）の作成と配布（随時）

２　会員の福利厚生

①会員の表彰（青森県看護協会長表彰）

②各賞候補者の推薦（日本看護協会名誉会員・日本
看護協会長表彰他）

③弔慰見舞・災害見舞

④役員・委員等の公務災害補償等

⑤会員特典の拡大
　アフラックがん保険国保料率の適用開始
　定年退職者への特典検討
　会員特典対象施設の拡大

３　組織強化（重）
（1）会員の加入拡大強化

①会員の加入促進
ア　会費未納者への加入継続の通知
イ　会員未加入及び精神科病院への役員訪問
ウ　他団体での情報交換及び看護協会PR
エ　退職者の会員継続のためチラシを作成し、県

内病院へ配付
オ　新人看護職員向けに協会案内を送付
カ　施設代表者会の開催
　・期　　日：未定 
　・場　　所：未定
　・内　　容：未定
キ　ナースマン交流会の開催
　・期　　日：未定 
　・場　　所：未定
　・内　　容：未定

②思春期応援隊員の会議・研修会
ア．会議の開催
・時　　期：令和5年4月・10月
イ．研修会の開催
・期　　日：令和5年4月15日（土）
・形　　式：リモート
・内　　容：テーマ「思春期の心の健康教育の大
　　　　　　　　　切さ」

　　　　　　講　師　東京医療保健大学
　　　　　　　　　　医療保健学部看護学科

教授　渡曾　睦子 氏

③出前授業の評価
実施学校から感想文・実施報告書の提出依頼を継
続し、その内容を基に活動の評価をする。

④思春期応援隊員の募集
県協会ホームページ、県協会誌「看護 青い森」等

に掲載

（2）高校生一日看護体験

①看護体験
　協力施設での看護体験・見学
・時　　期：令和5年7月～8月
・対　　象：県内高校生
・場　　所：県内協力病院

②進路に関する実態調査の実施
・時　　期：令和6年3月
・対　　象：体験参加高校

（3）企画広告の掲載
・時　　期：令和5年5月
・内　　容：デーリー東北紙に「看護の日」企画
　　　　　　広告を掲載



ク　SNSを活用した協会事業等の周知

②看護学校の入学式・戴帽式・卒業式等へ出席と入
会の働きかけ

（2）支部組織の強化

①各支部との情報交換及び連携強化

②支部集会に参加し、看護協会事業説明・PR実施

③支部管内看護管理者ネットワークの強化
支部管内看護管理者ネットワーク開催への支援

４　円滑な組織運営
（1）会議等の開催

①通常総会
・期　　日：令和5年6月17日（土）
・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール

②報告会及びミニライブ
・期　　日：令和5年6月17日（土）
　　　　　　※通常総会同日
・場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
・内　　容：青森県看護協会活動の方向性シンポ

ジウム及びサエラによるミニライブ

③理事会（定例：年6回）

④業務執行理事会（週1回）

⑤拡大業務執行理事会（年2回）

⑥支部長・常任委員長会合同会議（年2回）

⑦職能・常任委員会（年6回～10回程度）

⑧支部集会（各支部 年1回）

（2）推薦委員会活動の推進

①令和6年度改選役員及び職能委員等の候補者の推
薦

②県協会ホームページに公募掲載

（3）会員登録管理・運用

①「ナースシップ」の管理・運用

②会員管理に関する照会への対応

（4）青森県看護活動の推進

①看護職団体等代表者会議
・期　　日：未定
・場　　所：未定
・内　　容：未定

②青森県看護協会と准看護師養成教員との意見交換
会
・期　　日：未定
・場　　所：未定
・内　　容：未定

５　社会参加・他機関との連携に関する事項
（1）社会参加の推進

①青森県訪問看護ステーション連絡協議会理事会等
に出席

②行政、関係機関、他団体へ委員として参画

③看護連盟・四師会との情報交換

④関係団体の後援、推薦依頼への協力

（2）政策形成

①制度改革への提言

②政策決定の過程への参画と働きかけ


