
令和 6 年度 訪問看護管理者研修ステップ 2 開催要領 

 

1. 目  的：訪問看護師が日頃提供している看護実践とその効果を把握するには、質の評価など客観  

的な指標が有用である。さらに、訪問看護ステーションが看護の質を維持していくには、 

看護の実践力の向上や人材確保・育成、経営を安定化するためのリスクマネジメントが 

重要になる。今回は、訪問看護の質の評価に取り組んでいる講師から、利用者満足度の 

実際、人材確保・育成、リスクマネジメントを学ぶ。 

2. 主  催：青森県訪問看護総合支援センター 

3. 日  時：令和６年６月８日（土）１４時００分～１６時００分  

4. 方  法：オンライン（Zoom）開催 

5. 内  容：「訪問看護の質の評価～利用者満足度調査から見えてきたこと～」 

6. 講  師：岩本 大希 氏（WyL 株式会社/ウィルグループ株式会社 代表取締役） 

7. 対  象：訪問看護師 ※会員・非会員問わず 

8. 参 加 費：無料 

9. 申込方法：研修申込サイト manaable から参加申込み 

１０．申込期間：令和６年 4 月 1 日（月）～令和６年５月 20 日（月） 

１１．内容・タイムスケジュール  

 

 

時 間 内 容 

14:00～14:0５ 開会あいさつ 

14:05～15:50 １．訪問看護の質をどのように測るのか 

２．利用者満足度調査で分かること 

３．訪問看護ステーションの人材確保と育成 

４．訪問看護ステーションのリスクマネジメント 

（適宜、質疑応答・休憩時間を設けます。） 

15:50～16:00 閉会・アンケート入力 

【連絡先】公益社団法人青森県看護協会・青森県訪問看護総合支援センター 担当：其田 

〒030—0822 青森市中央 3丁目 20番 30号 県民福祉プラザ 3階 

E-mail:houmon-soudan@egao-park.net TEL０１７－７７４—７７０５ 

※研修会当日の連絡先TEL０９０－７２１４－６０８３ 


