
令 和 5 年 度 事 業 報 告
【令和５年度重点事項（3ヵ年計画：2年目）】
　1　地域包括ケアにおける看護提供体制の推進　　　4　健康危機管理体制の強化
　2　看護職の役割拡大と人材育成　　　　　　　　　5　組織力の強化
　3　看護職の勤務環境改善と看護職確保

１　継続教育
（1）教育委員会活動の推進

令和5年度一般研修の運営及び評価（教育委員会で実
施）

（2）日本看護協会主催の研修会開催への協力

日本看護協会主催の研修開催への協力
JNA収録DVD研修｢認知症高齢者の看護実践に必
要な知識｣
期　　日：令和5年6月29日（木）～30日（金）
場　　所：リンクステーションホール青森
修了者数：132名

JNAオンデマンド配信研修｢医療安全管理者養成研
修」
期　　日：令和5年10月26日（木）
場　　所：県民福祉プラザ
修了者数：32名

[日本看護協会受託研修]災害支援ナース養成研修
期　　日：令和5年12月7日（木）～8日（金）
場　　所：青森中央学院大学、県民福祉プラザ
参加者数：32名

（3）教育懇談会の開催
期　　日：令和5年10月28日（土）
形　　式：オンライン形式
参加者数：44名

２　認定看護管理者養成教育の推進
（1）認定看護管理者教育課程ファーストレベル事業の

実施	

2023年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル
の運営及び評価	
　期　　間：令和5年5月16日（火）～7月14日（金）
　会　　場：県民福祉プラザ
　修了者数：91名

（2）認定看護管理者教育課程セカンドレベル事業の実
施

2023年度認定看護管理者教育課程セカンドレベルの

運営及び評価
　期　　間：令和5年7月24日（月）～10月11日（水）
　会　　場：県民福祉プラザ、青森県立保健大学
　受講者数：40名（公開講座受講者：延べ19名）

（3）認定看護管理者教育課程サードレベル事業の実
施	

認定看護管理者教育課程サードレベル修了者への研修
（2022年度修了者対象）	
　期　　間：令和5年4月22日（土）	
　場　　所：県民福祉プラザ
　受講者数：16名

３　実習指導者教育の推進
（1）青森県保健師助産師看護師実習指導者講習会の開

催

令和5年度青森県保健師助産師看護師実習指導者講習
会の運営及び評価（県受託事業）	
　期　　間：令和5年6月27日（火）～10月25日（水）
　会　　場：県民福祉プラザ
　修了者数：26名

（2）青森県特定分野における保健師助産師看護師実習
指導者講習会の開催

令和5年度青森県特定分野における保健師助産師看護
師実習指導者講習会の運営及び評価（県受託事業）
　期　　間：令和5年11月25日（土）～12月22日（金）
　　　　　　の7日間
　会　　場：県民福祉プラザ
　修了者数：6名

４　病床機能転換専門研修事業の推進
病院からつなぐ地域包括ケア看護実践者育成研修会の
開催

病院からつなぐ地域包括ケア看護実践者育成研修会の
運営及び評価（県受託事業）	
期　　間：令和5年9月5日（火）～12月20日（水）
会　　場：県民福祉プラザ・各圏域実習場所
修了者数：13名

５　看護職員認知症対応力向上の推進

Ⅰ　看護教育及び学会等に関する事業
　看護職としての能力の維持・向上を図るとともに、看護研究に取り組む意欲のある者に対する支援や看護職に関す
る学術研究を振興させるため、看護職に対する看護教育の実施及び看護研究に関する学会の開催等を行う。
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青森県看護職員認知症対応力向上研修の開催

令和5年度青森県看護職員認知症対応力向上研修の運
営及び評価（県受託事業）	
期　　間：令和5年9月28日（木）～9月30日（土）
会　　場：県民福祉プラザ
修了者数：35名

６　介護施設における看護職員の感染管理スキル
アップの推進

介護施設における看護職員の感染管理スキルアップ研
修の開催

令和5年度介護施設における看護職員の感染管理スキ
ルアップ研修の運営及び評価
期　　間：令和5年8月24日（木）・9月19日（火）・
　　　　　11月14日（火）
会　　場：県民福祉プラザ
受講者数：8/24　12名、9/19　14名、11/14　13名	

７　高齢者権利擁護等推進事業の推進
高齢者権利擁護等推進事業 看護職員研修の開催

⑴令和5年度高齢者権利擁護等推進事業 看護実務者
研修の運営及び評価
期　　間：令和6年2月5日（月）・2月20日（火）・
　　　　　3月11日（月）
場　　所：県民福祉プラザ
受講者数：看護職16名、介護職（2日目のみ聴講）4名

⑵「介護施設等における看護指導者養成研修」受講者1
名推薦

８　介護施設看護力推進事業の推進
介護施設看護力推進研修の開催

令和5年度介護施設看護力推進研修の運営及び評価
期　　間：令和5年9月23日（土）・10月31日（火）
会　　場：県民福祉プラザ
受講者数：9/23 4名、10/31 3名

９　学会等学術の振興に関する事業
（1）学会委員会活動の推進

第52回 青森県看護学会の運営及び評価
期　　間：令和5年11月11日（土）
会　　場：リンクモア平安閣市民ホール
参加者数：347名（内学生81名）

（2）看護研究倫理審査委員会活動の推進

受審3件、承認2件、条件つき承認1件

日本看護協会｢看護研究における倫理指針｣に則した
倫理審査の実施

10　支部研修事業の推進

（1）東青支部

①春の学習会
期　　日：令和5年5月20日（土）
場　　所：青森新都市病院
参加者数：42名（支部役員含む）

②「支部活動のあり方と看護協会の認知度」調査
調査期間：令和5年12月8日～1月31日
調査対象：東青支部会員
調査方法：①マナブル、②Googleフォーム、③調査
　　　　　用紙郵送

（2）中弘南黒支部

①看護学習会
期　　日：令和5年5月20日（土）
場　　所：弘前市民文化交流館ホール（ヒロロ）
参加者数：48名（支部役員含む）

②秋の研修会
期　　日：令和5年11月18日（土）
場　　所：弘前市民文化交流館ホール（ヒロロ）
参加者数：38名（支部役員含む）

（3）三八支部

①春の特別講演会
期　　日：令和5年5月27日（土）	
場　　所：八戸市津波防災センター
参加者数：100名（支部役員含む）

②第3回看護実践報告会
期　　日：令和5年11月18日（土）
場　　所：YSアリーナ八戸
参加者数：76名（支部役員含む）

（4）西北五支部

①第1回研修会
期　　日：令和5年5月20日（土）
場　　所：つがる市生涯学習交流センター　松の館
参加者数：75名（支部役員含む）

②第2回研修会（【四職能及び西北五支部合同】看護職
の連携のための圏域内交流会）
保健師職能委員会の項を参照

（5）下北支部	

①第1回研修会
期　　日：令和5年6月3日（土）
場　　所：公済会館
参加者数：83名（支部役員含む）

②第2回研修会
期　　日：令和5年11月18日（土）
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場　　所：公済会館
参加者数：68名（支部役員含む）

（6）上十三支部

①看護研修会
期　　日：令和5年5月27日（土）

場　　所：三沢市国際交流教育センター
参加者数：88名（支部役員含む）

②看護ケア検討会
期　　日：令和5年10月21日（土）
場　　所：三沢市国際交流教育センター
参加者数：54名（支部役員含む）

１　ナースセンターへの登録促進・相談業務の強
化

⑴就業に関する相談･紹介及び求人･求職登録者の管
理
①相談事業
②未就業者の把握
③求人・求職登録者の登録更新の確認	

⑵紹介者の就業状況把握
　採用施設への訪問

時　　期：11月〜12月
訪問箇所：4ヶ所

⑶NCCSの運用及び各種データの管理
①NCCSの運用
②データ管理
③セキュリティ対策

⑷県との連携（U･Iターン）
①青森県UIターン・交流フェア
期　　日：令和5年9月24日（日）
場　　所：東京交通会館
参 加 者：8名

②会議等
青森県担当部署との打合せ会議を年1回実施

⑸ハローワークと連携
①移動相談の実施
期　　日：毎月1回（通年）
場　　所：県内5ヶ所のハローワーク（八戸･弘
　　　　　前･三沢･むつ･五所川原）

②移動相談員会議の開催
期　　日：令和5年4月5日（水）
場　　所：県民福祉プラザ
出 席 者：移動相談就業相談員5名

③ナースセンターのPR
ハローワークにナースセンターPRパンフレット
及びナースセンター登録票を送付し、ハローワー
ク利用者にナースセンターの登録を促した。

④ハローワークとの連絡調整会議
ハローワーク（青森・弘前・八戸）との会議を年
6回実施。

⑤広報誌掲載
掲載時期：令和5年4月、10月
掲載市町村：40市町村

⑹届出制度の周知及び退職者への登録促進
①チラシの作成
作 成 数：2,650枚
配付時期：令和6年1月
配 付 先：病院、診療所、訪問看護ステーション、
　　　　　特別養護老人ホーム、介護老人保健施
　　　　　設、看護師養成校

②県医師会の会報誌へチラシ同封
配付時期：令和6年1月
　
２　ナースセンター事業の周知及び広報誌の発行

⑴ナースセンターだよりの発行
発行時期：令和5年7月・令和6年1月（年2回）
配 付 先：病院、診療所、県、保健所、市町村、訪
　　　　　問看護ステーション、個人会員、求職者、

届出登録者　他

⑵ナースセンター事業報告書の作成
発行部数：1,200部
配 付 先：届出制度のチラシ配付先に加えて市町村
　　　　　及び各都道府県看護協会

⑶令和5年度卒業予定学生に対する協会及びナースセ
ンターの周知
時　　期：令和5年10月～令和6年3月
形　　式：オンライン形式
参加校数：17校

⑷ホームページの運営
ホームページを運営し、情報を提供する。　　

３　知識・技術の習得及び再就業の動機づけ

潜在看護職のスキルアップ研修会

看護職の確保・定着に関すること

Ⅱ　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　看護職が働き続けられる職場環境づくりを推進し、看護職の就業促進、離職防止・定着を図ることにより、医療事
故の防止及び看護職員不足の解消を実現し、看護の質の維持・向上を通じて公衆衛生を向上させる事業を行う。
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　「静脈注射の学び直し」
①期　　日：令和5年7月26日（水）
　場　　所：リンクステーションホール青森
　参加者数：17名

②期　　日：令和5年8月30日（水）	
　場　　所：八戸総合卸センター
　参加者数：13名

４　看護職が働き続けられる環境づくりの推進・
離職防止

⑴キャリア支援セミナー
①ママ・パパカフェ
期　　日：令和5年9月28日（木）
会　　場：ホテル青森
参加者数：7名

　②セカンドキャリアセミナー
期　　日：令和5年10月18日（水）
会　　場：リンクステーションホール青森
参加者数：看護職28名、求人施設10施設

⑵需要及び離職状況調査、看護職の確保定着に対する
取組調査
調査時期：令和5年5月23日（火）～6月9日（金）
調査対象：968ヶ所（病院、診療所、介護老人保

健施設、特別養護老人ホーム）
調査方法：無記名郵送法による自記式アンケート

調査

⑶看護労働環境対策委員会
①令和5年度ハラスメント研修会
期　　日：令和5年9月9日（土）
会　　場：リンクステーションホール青森
参加者数：55名

②青森県医療勤務環境改善支援センターとの連携
　ア：ハラスメント防止に向けた情報交換会の企画
　イ：ハラスメント担当者（多職種）を対象とする研修

会の共同開催

③日本看護協会主催の看護労働担当者会議に出席

④日本看護学会（大阪）に参加

⑷新卒看護職離職防止対策事業
①新卒看護職カフェ
期　　日：令和5年7月22日（土）
場　　所：ホテル青森
参加者数：39名

②2年目看護職カフェ
期　　日：令和5年8月9日（水）
場　　所：八戸プラザホテル
参加者数：25名

③新卒看護職指導者交流会

期　　日：令和5年7月10日（月）	
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：24名

⑸看護管理者と看護師等学校養成所教員との情報交
換会
期　　日：令和5年9月23日（土）	
会　　場：リンクステーションホール青森
参加者数：35名

５　看護の啓発活動

⑴看護大学等進路説明会の開催
期　　日：令和5年7月29日（土）	
会　　場：県民福祉プラザ
参加者数：87名

⑵看護職の普及啓発
｢看護への道｣中学生版・高校生版を作成し、配付	

⑶看護の日イベント
① ｢看護の心をみんなの心に｣看護の出張教室
期　　日：令和5年5月8日（月）
会　　場：幼保連携型認定こども園浦町保育園
参加者数：44名

②看護の日ポスター・チラシの送付
会員施設、個人会員、県内中学校･高校へ送付

６　訪問看護の資質向上及び支援

訪問看護師ブラッシュアップ研修の実施
「肺炎予防のためのフィジカルアセスメント」
　期　　日：令和5年6月30日（金）
　会　　場：青森県立保健大学
　参加者数：16名

７　その他看護師の確保を図るために必要な業務

⑴ナースセンター事業運営委員会の開催
期　　日：令和6年3月6日（水）
内　　容：実施報告、次年度計画案 等
委　　員：10名

⑵中央ナースセンターとの連携
ナースセンター事業担当者会議に出席	
期　　日：令和5年6月2日（金）
場　　所：県民福祉プラザ

⑶相談員のスキルアップ
①他機関等での研修に参加	

②相談員会議に合わせて研修会を開催
期　　日：令和6年3月6日（水）
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：3名

③無料職業紹介事業の運営

ｰ 4 -



職業紹介責任者講習
無料職業紹介事業の更新

８　看護職の働き方改革の推進（重）

⑴看護職の働き方改革推進フォーラム
期　　日：令和5年10月27日（金）
場　　所：県民福祉プラザ	
参加者数：53名

⑵看護補助者レベルアップ研修会

①看護補助者体験ツアー
期　　日：令和5年8月22日（火）
場　　所：アピオあおもり、青森県立中央病院	
参加者数：2名

②看護補助者レベルアップ研修会
期　　日：令和5年8月3日（木）	
場　　所：県民福祉プラザ	
参加者数：42名　

１　職能委員会活動の推進
（1）保健師職能委員会

①職能集会の開催
期　　日：令和5年6月17日（土）	
場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
参加者数：16名（職能委員含む）

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）	

③看護職の連携のための圏域内研修会
　【四職能及び西北五支部合同】
期　　日：令和5年10月21日（土）
場　　所：ホテルサンルート五所川原	
参加者数：62名

④保健師の資質向上と情報交換のための交流会［県と
の共催］
期　　日：令和5年9月11日（月）		
場　　所：アピオあおもり
参加者数：81名

⑤産後ケア事業推進交流会（保健師職能・助産師職能
合同）
助産師職能委員会の項を参照

⑥保健師関係組織意見交換会
期　　日：令和5年8月26日（土）			
場　　所：県民福祉プラザ
参 加 者：市町村保健師活動協議会、保健師長会青

森県支部、青森県看護協会、保健師職能
委員会

⑦自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベン
ト[日本看護協会受託事業]	
期　　日：令和5年12月2日（土）			
場　　所：青森県観光物産館アスパム
参加者数：20名（学生19名、保護者1名）

⑧会員拡大活動（重）
ア　未加入市町村への加入働きかけ
イ　入会促進のための媒体作成等の検討

⑨広報活動	
ア　県協会誌｢看護 青い森｣への記事掲載
イ　ホームページ｢職能委員会｣のコーナーにイベ

ント記事掲載

⑩日本看護協会との連携

（2）助産師職能委員会

①職能集会の開催
期　　日：令和5年6月17日（土）			
場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
参加者数：11名（職能委員含む）

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）

③産後ケア事業推進交流会（保健師職能・助産師職能
合同）［県との共催］
期　　日：令和5年9月2日（土）			 
場　　所：アピオあおもり
参加者数：47名

④ユニットマネジメントにおける産科混合病棟の現
状と実態調査
調査期間：令和5年9月1日（金）～9月22日（金）
調査対象：分娩を取り扱っている病院（10施設）の産

科病棟看護管理者1名
調査方法：無記名郵送法による自記式アンケート調
　　　　　査

⑤看護職の連携のための圏域内研修会
　【四職能及び西北五支部合同】
　保健師職能委員会の項を参照

⑥｢いいお産の日｣事業への参加　［青森県助産師会と

Ⅲ　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業	
　看護に係る調査・研究を行うとともに、看護業務及び制度に関して職能集会等を通じて看護業務の改善、看護制度
の改善・普及啓発等を図り看護の質を向上させる。
　各職能（保健師、助産師、看護師）委員会では、各職能の抱える課題抽出のための実態調査や研修会等を実施しな
がら課題解決や改善につながる提案を行う。
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の共催］
期　　日：令和5年11月3日（金）
場　　所：サンロード青森
参加者数：延べ80名

⑦広報活動	
ア　県協会誌｢看護 青い森｣への記事掲載
イ　ホームページ｢職能委員会｣のコーナーにイベ

ント記事掲載

⑧日本看護協会との連携

（3）看護師職能委員会Ⅰ

①職能集会の開催（看護師職能委員会Ⅱと合同）
期　　日：令和5年6月17日（土）
場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
参加者数：61名（職能委員含む）

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）

③外来看護師の在宅療養支援に関する学習会
期　　日：令和5年9月30日（土）
場　　所：青森県労働福祉会館
参加者数：32名

④介護施設で働く看護師の病院研修
【中弘南黒圏域】
期日・場所・参加者
令和5年10月4日（水）　　黒石病院　　　 3名
令和5年11月2日（木）　　ときわ会病院　 4名
令和5年11月7日（火）　　弘前脳卒中
　　　　　リハビリテーションセンター　5名
【下北圏域】
期日・場所・参加者
令和5年10月5日（木）
　　　　　むつリハビリテーション病院　2名
【三八圏域】（当初令和4年度に予定）
期日・場所・参加者
令和5年6月28日（水）　　五戸総合病院　 2名
令和5年7月6日（木） 　　三戸中央病院　 2名

⑤看護職の連携のための圏域内研修会
　【四職能及び西北五支部合同】
　保健師職能委員会の項を参照

⑥広報活動
ア　県協会誌｢看護 青い森｣への記事掲載
イ　ホームページ｢職能委員会｣のコーナーにイベ

ント記事掲載

⑦日本看護協会との連携

（4）看護師職能委員会Ⅱ

①職能集会の開催（看護師職能委員会Ⅰと合同）
　看護師職能委員会Ⅰの項を参照	

②活動報告冊子の作成（総会要綱に掲載）

③看護小規模多機能型居宅介護に関する学習会
期　　日：令和5年8月19日（土）	
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：60名

④青森県内の介護施設・事業所の管理者及び看護師の
特定行為研修に関する認識と受講の意向についての
実態調査
調査時期：令和5年5月1日（月）～6月8日（木）
調査対象：434 ヶ所（訪問診療を行っている診療所、

介護老人保健施設、特別養護老人ホーム、
訪問看護ステーション）

調査方法：無記名郵送法による自記式アンケート調
査

⑤看護職の連携のための圏域内研修会
　【四職能及び西北五支部合同】
　保健師職能委員会の項を参照

⑥令和4年度実施「青森県内の介護施設・事業所にお
けるBCP策定状況に関する実態調査」
　令和5年度青森県看護学会で発表

⑦広報活動	
ア　県協会誌｢看護 青い森｣への記事掲載
イ　ホームページ｢職能委員会｣のコーナーにイベ

ント記事掲載

⑧日本看護協会との連携

２　看護職の役割拡大の推進と人材育成	
青森県助産師活用推進事業（県受託事業）

⑴助産師活用推進協議会の運営
回　　数：年2回実施

⑵助産師出向に係る支援・調整等
　助産師出向事業コーディネーターの配置

⑶産科混合病棟における助産師のケアのあり方と教育
期　　日：令和5年7月8日（土）
場　　所：ホテル青森
参加者数：24名

⑷助産師のための超音波技術研修
期　　日：令和5年8月19日（土）
場　　所：アートホテル青森
参加者数：20名

⑸新人助産師人材育成シンポジウム
期　　日：令和5年9月16日（土）	
会　　場：ホテル青森
参加者数：31名　

３　医療・看護安全活動の推進
医療・看護安全委員会活動の推進
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⑴令和5年度 青森県医療安全管理者研修会
期　　日：令和5年5月26日（金）
場　　所：リンクステーションホール青森
受講者数：43名

⑵介護施設等への訪問支援
時　　期：令和5年7月～8月
訪問回数：2回

⑶介護施設等に勤務する看護職・介護職との交流会
期　　日：令和5年10月13日（金）
場　　所：リンクステーションホール青森
参加者数：14名

⑷医療安全の普及・啓発活動
最新の情報を提供
県協会誌｢看護 青い森｣及びホームページに記事を
掲載

１　地域看護活動の推進
（1）医療的ケア児保育所等受入促進事業の推進（県受

託事業）

①医療的ケア技術研修［保育士対象］
期　　日：令和5年7月19日（水）
場　　所：リンクステーションホール青森
参加者数：18名

②医療的ケア技術研修［看護職対象］
期　　日：令和5年8月28日（月）
場　　所：リンクステーションホール青森
参加者数：14名

③医療的ケア児保育普及啓発フォーラムの開催
期　　日：令和5年10月24日（火）
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：60名

（2）保育所等における看護職員等の資質向上推進事業
（県受託事業）

①県内保育所等へ認定看護師派遣
期　　間：令和5年7月〜10月
派遣施設：県内保育所等12ヶ所

②県内保育所等看護職員の感染管理スキルアップ研修
会
期　　日：①令和5年10月19日（木）、②11月6日（月）、
　　　　　③11月20日（月）
場　　所：①弘前プラザホテル、②県民福祉プラザ、
　　　　　③八戸プラザホテル
参加者数：①45名、②20名、③50名

③事業報告会
期　　日：令和5年12月4日（月）
形　　式：ハイブリッド形式（会場：県民福祉プラザ）
参加者数：31名

（3）在宅医療的ケア児対応看護師確保・育成事業（県
受託事業）

①医療的ケア児支援普及啓発シンポジウムの開催

期　　日：令和5年6月9日（金）
場　　所：県民福祉プラザ
受講者数：39名

②医療的ケア児支援初期研修の開催
期　　日：令和5年6月26日（月）
場　　所：リンクステーションホール青森
受講者数：19名

③医療的ケア児支援スキルアップ研修の開催
期　　日：令和5年9月13日（水）	
場　　所：リンクステーションホール青森
参加者数：10名

（4）リソースナース活用事業の推進

①利用状況調査を実施
調査期間：令和5年8月9日（水）～9月8日（金）
調査対象：県内の特別養護老人ホーム及び介護老人

保健施設、市町村227ヶ所
調査方法：無記名郵送法による自記式アンケート調

査

②リソースナース周知案内の送付
発送時期：令和6年3月	
発 送 先：病院、特別養護老人ホーム、介護老人保
　　　　　健施設、市町村

（5）後期高齢者医療保健事業（訪問指導）

期　　間：令和5年10月～12月		
実施市町村：黒石市、大鰐町、六戸町、三戸町

（6）新型コロナウイルス感染症受診・相談センター電
話相談事業（県受託事業）

期　　間：令和5年4月3日（月）～令和5年5月7日（日）
実施場所：県保健衛生課、東地方保健所、弘前保健

所、三戸地方保健所、五所川原保健所、
上十三保健所、むつ保健所

従事者数：15名

（7）新型コロナウイルス感染症の無症状者等に係る宿

Ⅳ　地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　本会の目的である「人々の健康な生活の実現」のため、地域に密着した各種事業を実施する。　
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泊療養における看護業務（県受託事業）

期　　日：令和5年4月1日（土）～令和5年5月7日（日）
実施場所：青森市内ホテル、八戸市内ホテル
従事者数：23名

（8）一時保護所等体制強化事業（県受託事業）

①期　　間：令和5年4月1日（土）～令和6年3月31日（日）
実施場所：中央児童相談所　他	
従事者数：1名

②新型コロナウイルス感染症等対策研修会
時　　期：令和5年10月25日（水）
場　　所：中央児童相談所
参加者数：14名

（9）新型コロナウイルス感染症に係る宿泊療養施設に
おける看護師業務（仙台検疫所受託事業）

期　　間：令和5年4月1日（土）～令和5年5月7日（日）
実施場所：宿泊療養施設

（10）新型コロナウイルス感染症対応のための看護職
員の応援派遣に関する協定書に基づく業務

協 定 先：青森県、青森市、八戸市
派遣調整実績 

派遣期間及び日数 派遣先 派遣看護職数

4/6～4/10（5日間）	 三八地域 延べ13名
4/19～5/6（18日間） 上十三地域 延べ52名

２　災害看護活動の推進
災害看護活動委員会活動の推進

⑴災害支援ナースおよび受援体制の意識調査
調査期間：令和5年7月10日（月）～7月25日（火）
調査対象：県内病院90ヶ所

⑵災害支援ナースフォローアップ研修・交流会の企画・
運営・評価
期　　日：令和5年11月1日（水）	
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：30名

⑶新たな災害支援ナース説明会
期　　日：令和5年5月23日（火）	
形　　式：オンライン形式
参加者数：71名

⑷青森県総合防災訓練への参加
期　　日：令和5年8月25日（金）	
場　　所：十和田市
参 加 者：青森県看護協会役員2名、災害支援ナース2名

⑸青森県看護協会災害支援マニュアル・災害支援ナー
スハンドブック見直し

⑹災害担当者会議（日本看護協会）への出席

⑺「災害支援ナース育成研修」企画・指導者研修へ2
名受講

３　在宅看護の推進及び訪問看護に関すること
訪問看護総合支援センター事業（県受託事業）

令和5年度青森県訪問看護総合支援センター設立
設立日：令和5年5月1日（月）
開所式：同日

⑴訪問看護事業所運営基盤整備支援
①訪問看護管理者研修
期　　日：令和5年10月7日（土）
場　　所：リンクステーションホール青森
参加者数：28名

②相談対応
期　　間：令和5年5月〜令和6年3月
相談件数：114件

⑵潜在看護師・プラチナナース等の就業促進
①訪問看護体験型研修
期　　間：令和5年7月1日（土）～12月31日（日）
協力施設：42ヶ所
参加者数：80名（Aコース71名、Bコース9名）

②訪問看護体験型研修報告会
期　　間：令和6年3月2日（土）
場　　所：アラスカ会館
参加者数：34名

⑶人材出向支援
①訪問看護ステーションへの出向
出向期間：令和5年12月～令和6年1月
出向者数：1名

②人材出向支援報告会
期　　日：令和6年2月2日（金）
形　　式： オンライン形式
参加者数：46名

⑷訪問看護に関する情報分析
①訪問看護実態調査
時　　期：令和5年10月～11月
調査対象：県内訪問看護事業所142ヶ所
調査方法：郵送法

②運営協議会の開催
回　　数：年2回実施

⑸教育・研修実施の体制の組織化
①訪問看護質向上研修会
期　　日：令和5年11月3日（金）～4日（土）
場　　所：アピオあおもり
参加者数：10名
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②施設訪問
期　　日：随時
対　　象：県内訪問看護事業所
訪 問 数：63ヶ所

⑹その他訪問看護総合支援センター周知に必要な業務
①パンフレット作成
部　　数：5,000部
配 付 先：2,417ヶ所

②青森県医師会報への広告掲載
掲載時期：令和5年9月
掲載回数：1回

４　看護の心普及活動に関すること
（1）出前事業の実施

①看護の日･看護週間事業｢看護の出前授業｣の実施
対　　象：県内の中学生・高校生等	
時　　期：学校等の依頼により実施
参 加 数：10校

②思春期応援隊員の会議・研修会
期　　日：第1回会議　令和5年4月15日（土）
　　　　　第2回会議　令和5年10月28日（土）	
場　　所：県民福祉プラザ

　研修会
期　　日：令和5年4月15日（土）	

場　　所：県民福祉プラザ
内　　容：講演

③出前授業の評価
実施学校から感想文･実施報告書の提出依頼を継続
し、その内容を基に活動の評価をした。

④思春期応援隊員の募集
県協会ホームページ、県協会誌｢看護 青い森｣等に
掲載

（2）高校生一日看護体験

①看護体験
協力施設での看護体験・見学
実施期間：令和5年7月3日（月）～8月25日（金）	
場　　所：県内協力病院（40病院）
参加者数：高校生352名

②進路に関する実態調査の実施
時　　期：令和6年3月	
対　　象：県内高校

（3）企画広告の掲載

内　　容：｢看護の日｣企画広告	
期　　日：令和5年5月6日（土）、5月12日（金）
掲 載 紙：朝日新聞青森県版、デーリー東北

Ⅴ　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

諸会議等への出席

日本看護協会主催の会議等へ出席
・通常総会及び全国職能別交流集会
・理事会

・法人会員会
・全国職能委員長会
・地区別法人会員会・職能委員長会
・その他会議

１　広報活動
（1）広報出版委員会活動の推進

①県協会誌「看護 青い森」の発行（年3回）
・115号（令和5年7月15日発行）	 10,000部
・116号（令和5年10月16日発行）	 10,100部
・117号（令和6年1月17日発行）	 10,200部
※115号および117号はナースセンター合併号

②支部、職能委員会、常任委員会との連携
活動内容報告、イベント紹介、支部だより等を県協
会誌「看護 青い森」に掲載

③県協会主催イベント等の取材
随時実施

（2）会員への情報提供

①ホームページによるタイムリーな情報の提供
随時更新

②パンフレット（協会案内）の作成と配付
随時配付

２　会員の福利厚生

①会員の表彰（青森県看護協会長表彰）
令和5年度青森県看護協会長表彰：受賞者13名

②各賞候補者の推薦（日本看護協会名誉会員・日本看
護協会長表彰他）
令和6年度日本看護協会長表彰：大鰐恭子 氏

Ⅵ　その他本会の目的を達成するために必要な事業
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③弔慰見舞・災害見舞
　名誉会員2名、三八支部5名、西北五支部2名

④役員・委員等の公務災害補償等
役員傷害保険、役員賠償責任保険、ボランティア活
動保険、災害支援ナース傷害保険、看護協会イベン
ト等参加者の傷害保険等の加入

⑤会員特典の拡大
時　　期：令和5年5月	
新規特典内容
・アフラックがん保険団体料率の適用

３　組織強化
（1）会員の加入拡大強化

①入会に関する調査
令和5年度会員数（前年度増減）
総　　数 8,557名（－106）
保 健 師 212名（−20）
助 産 師 325名（−５）
看 護 師 7,724名（－51）
准看護師 296名（−30）

②会員の加入促進
ア　会費未納者への加入継続の通知

時　　期：令和5年7月

イ　施設訪問
地　区 訪　問　先 訪問日

東青
（2ヶ所）

県立つくしが丘病院 8月2日
青森市役所元気プラザ 3月21日

中弘南黒
（14ヶ所）

弘前総合保健センター（健康増進課） 8月9日
弘前大学医学部附属病院 8月9日
鳴海病院 8月9日
弘前中央病院 8月9日
藤代健生病院 8月9日
弘前駅前メンタルクリニック 1月22日
大間内科クリニック 1月22日
山形内科クリニック 1月22日
あべ耳鼻咽喉科 1月22日
にしかわ整形外科・手の外科クリニック 1月22日
いちろうクリニック 1月22日
今村クリニック 1月22日
沢田内科医院 1月22日
弘前大学医学部附属病院 1月22日

三八
（6ヶ所）

八戸泌尿器科医院 12月12日
一松堂医院 12月12日
岸原病院 12月12日
八戸総合保健センター 12月12日
かさい糖尿病内科クリニック 12月12日
きどクリニック 12月12日

地　区 訪　問　先 訪問日

三八
（6ヶ所）

はちのへハートセンタークリニック 12月12日
ささクリニック 12月12日
長谷川内科胃腸科医院 12月12日
くどう整形外科クリニック 12月12日
はるみ眼科・循環器内科クリニック 12月12日
八戸市立市民病院 12月14日

西北五
（6ヶ所）

つがる西北五広域連合つがる総合病院 8月10日
白生会胃腸病院 8月10日
布施病院 8月10日
誠仁会尾野病院 8月10日
つがる市民診療所 8月10日
つがる市民健康づくりセンター 8月10日

下北
（3ヶ所）

国民健康保険大間病院 1月26日
大間町役場 1月26日
風間浦村役場 1月26日

上十三
（3ヶ所）

十和田市立中央病院 10月20日
六戸診療所 10月20日
三沢市立三沢病院 10月20日

ウ　他団体での情報交換及び看護協会PR
随時実施

エ　退職者の会員継続のためチラシを作成し、県内
病院へ配付
時　　期：令和5年10月
配 付 先：会員のいる施設（「看護　青い森」
　　　　　に同封）

オ　新人看護職員向けに協会案内を送付
時　　期：令和6年3月
配 付 先：希望のあった病院及び県、市町村
　　　　　等
配 付 物：入会用紙、協会案内、新入職員に
　　　　　向けたグッズ

カ　施設代表者会議の開催
期　　日：令和5年7月27日（木）
形　　式： オンライン形式
参加者数：74名

キ　ナースマンカフェの開催
期　　日：令和5年12月16日（土）
場　　所：県民福祉プラザ
参加者数：34名 

ク　SNSを活用した協会事業等の周知
媒　　体：LINE
開 始 月：令和5年11月

③看護学校の入学式･戴帽式･卒業式等へ出席と入会の
働きかけ
入学式8校、戴帽式等7校、卒業式14校出席
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（2）支部組織の強化

①各支部との情報交換及び連携強化
随時実施

②支部集会に参加し、看護協会事業説明･PR実施
全支部の支部集会へ役員が出席し、看護協会事業説
明及びPRを実施

③支部管内看護管理者ネットワークの強化
支部管内看護管理者ネットワーク構築への支援

４　円滑な組織運営
（1）会議等の開催

①通常総会
期　　日：令和5年6月17日（土） 
場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
出席者数：6,650名（来場者186名、委任者6,464名）

②シンポジウム及びミニライブ
期　　日：令和5年6月17日（土）
場　　所：リンクモア平安閣市民ホール
　内　　容：青森県看護協会活動の方向性シンポジウ
　　　　　　ム及びサエラによるミニライブ

③理事会
定例6回、臨時1回

④業務執行理事会
適宜開催（週1回）

⑤拡大業務執行理事会
年2回開催（7月・12月）

⑥支部長・常任委員長合同会議
年1回開催（10月）

⑦職能･常任委員会（年6回～10回程度）
適宜開催

⑧支部集会（各支部 年1回）
各支部において年1回開催

（2）推薦委員会活動の推進

①令和6年度改選役員及び職能委員等の候補者の推薦

②県協会ホームページに公募掲載

（3）会員登録管理・運用

①「ナースシップ｣の管理・運用
随時対応

②会員管理に関する照会への対応
随時対応

（4）青森県看護活動の推進

①看護職団体等代表者会議
期　　日：令和5年12月25日（月）
形　　式：ハイブリッド形式
出席者数：12名

②青森県看護協会と准看護師養成教員との意見交換会
期　　日：令和6年2月26日（月）	
形　　式：オンライン形式
出席者数：8名

（5）資産管理運用
購入時期：令和5年6月
購入種類：国債（固定利付債）

（6）内部管理体制の強化

①役職員への研修
期　　日：令和6年3月11日（月）
形　　式：オンライン形式
内　　容：個人情報保護法に関する研修

②セルフキャリアドック実施
時　　期：令和5年11月
対　　象：職員

③内部監査の実施（年2回）		

５　社会参加・他機関との連携に関する事項
（1）社会参加の推進

①青森県訪問看護ステーション連絡協議会理事会等に
出席

②行政、関係機関、他団体へ委員として参画

③看護連盟・四師会との情報交換
青森県看護連盟通常総会に出席
期　　日：令和5年6月24日（土）
場　　所：アラスカ会館

④関係団体の後援、推薦依頼への協力

（2）政策形成
	
①青森県看護連盟との連名による議員への要望書提出

提出日 提出先

1 令和5年10月22日（日） 神田衆議院議員

2 令和5年11月25日（土） 江渡衆議院議員

3 令和5年12月9日（土） 滝沢参議院議員

4 令和5年12月23日（土） 木村衆議院議員・
津島衆議院議員

②青森県健康福祉部長との意見交換
期　　日：令和5年8月3日（木）
場　　所：青森県庁
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