
令和７年度 働き方改革推進フォーラム 実施要領 
 

１ 目  的  就業継続が可能な看護職の働き方改革の提案と業務の効率化について、 

知識を得ることができ、参加施設の働き方改革に役立てる。 

２ 主  催  公益社団法人青森県看護協会 

３ 開催日時  令和７年１０月２８日（火） １３時００分～１６時００分 

４ 会  場  リンクステーションホール青森 ５階 大会議室 

（青森市堤町１丁目４-１） 

５ 対 象 者  県内の看護職・事務職（看護協会会員・非会員は問わず） 

６ 定  員  １００名程度 

７ 参 加 料  無料 

８ 申込方法  研修申込みサイト「manaable」から申込み 

９ 申込期間  令和７年１０月１日（水）～１０月２０日（月） 
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16：00 

 

オリエンテーション 

 

開会 

挨拶：公益社団法人青森県看護協会 会長 川野 恵智子 

 

看護業務の効率化事例発表会 ◇1 事例 8 分程度の発表 

① 有料法人ホーム・訪問看護ステーションひだまり家 

② 青森市民病院 

③ 青森県立中央病院    

④ 津軽保健生活協同組合 津軽医院  

⑤ 八戸市立市民病院 

⑥ 青森県立中央病院 
 

質疑応答 

 

休憩 

 

講義「多様で柔軟な働き方を図るには」  

講師：公益社団法人日本看護協会 

 労働政策部看護労働課 高橋 良成  

 

質疑応答 
 

育児介護休業法改正に伴う情報提供 

青森県医療勤務環境改善支援センター 

   

閉会 

 



看護業務の効率化事例発表会 

13：05～14：00 
 

№ タイトル 発表者 

1 インシデント報告 

有料老人ホーム・ 

訪問看護ステーションひだまり家 

佐々木 栄子 

2 
安心してください、乱れていませんよ 

～病衣の胸元に着目～ 

青森市民病院 

副看護局長 木村 かおり 

3 新規採用看護補助者への採用時研修の見直し 
青森県立中央病院 

主幹看護師 萬谷 暁春 

4 
動画を用いた検査説明導入による看護業務の

効率向上 

津軽保健生活協同組合 津軽医院 

主任 佐藤 綾子 

5 
外来採血における採血・採尿受付システム導

入に伴う成果 

八戸市立市民病院 

看護師 長畑 典子 

6 
医療 DXシステムを活用したベッドコントロ

ール体制の再構築 

青森県立中央病院 

看護指導監 雪田 千鶴子 

 
 
 


