
青森県看護協会は、専門職業人として看護倫理に基づき、変化する
社会のニーズに応えるため、生涯に渡って個々の看護職が自立して
キャリア開発できるよう支援する

　令和８年度は、実施評価をもとに、テーマの絞り
込みや、対象レベルの明確化、内容の連続性など、

既存研修のブラッシュアップを図りました。
　また、A I や臨床推論、最新の糖尿病治療、プレコンセプションケアなどの
新しいコースや、在宅領域のコース数も増やして実施します。
　さらに、青森県看護協会では、県内で実施する看護職対象研修検索システムを
構築中。令和８年度は一部稼働を予定しています。詳細は追って皆様にご案内
いたします。看護職の生涯学習ガイドラインに示された まなぶ の考え方を
ご参照いただきながら、学びを実践に活かすための一つの選択として、当協会の
研修をお役立てください。

看護職が個々の看護実践力に合わせ、高めたい専門領域を系統的に
学習することを支援する

１　生活を見据えた質の高い看護実践能力の向上を図る
２　看護管理者の資質向上を図る

研修等の参加

⑴　出席について 
　①QRコードを使用した出席確認は行いません。各研修での受付指示に従ってください。 
　②当日の欠席・遅刻等は必ず青森県看護協会まで連絡をお願いします。 
　③時間を厳守し、講義開始５分前にはお集まりください。

⑵　会場は空調が管理されていますが、各自で調整ができるよう着衣等ご準備ください。

⑶　昼食は各自でご準備ください。また、ゴミ等（弁当のから）は各自お持ち帰りください。研修会場での飲食は基本的に可能
ですが、会場によって異なりますので当日ご確認ください。

⑷　研修中の様子を青森県看護協会ホームページ等へ掲載させていただく場合があります。

⑸　研修評価や、研修企画に活用するため、アンケートへのご協力をお願いします。
　　アンケートは集合・リモートとも、manaableからの回答となります。

⑹　講義中は携帯電話の電源をお切りになるか、マナーモードにお切替えください。

⑺　講義中の録音、写真・ビデオ撮影、PC等の電子機器のご利用はご遠慮ください。
　　また、研修会場の電源を使用した充電はおやめください。

⑻　研修会場はすべて禁煙です。

⑼　非常階段・非常口等は各自確認しておいてください。

⑽　お帰りの際は、お忘れ物のないようご注意ください 。

研修申込（manaable）から受講まで

オンラインの研修の注意事項

①manaableのマイページからZoomに入室となります。
　ID/パスコードの送付はありませんので、研修申込時には個人登録を必
ず済ませてください。

　（施設申込された方でも個人登録は必須です）

②講義資料は、研修画面から各自ダウンロードをお願いします。
　（看護協会からの郵送はおこないません）
　＊掲載時期はその都度メールで連絡いたします＊

③リモート研修に参加するときは、参加者の施設名・氏名及び必ずカメラ
をONにしてください。

④講義資料の無断転載及び複製は著作権の侵害となりますのでおやめくだ
さい。

　＊施設への報告用に印刷することも禁止です＊

資料について
〇講義資料は、講師のご都合により、講義日ギリギリの掲載になる場合が
多いです。ご不便をおかけいたしますが、ご了承ください。
〇資料や研修等のお知らせを『メール』と『manaable のお知らせ通知』
両方に送付しています。受講前にご確認をお願いします。

会員・非会員問わず研修申込及
び受講にmanaable への登録
が必須です。
登録がお済みでない方は、まず
は利用者登録を。

①利用登録（初回のみ）

manaableにログインし、研
修を検索。申込みたい研修を選
び、申込みボタンをクリック。

青森県看護協会会員施設は『施
設申込』『個人申込』どちらも
可能ですが、非会員施設は『個
人申込』のみのお手続きです。

②研修検索・申込

研修受講の手続き
に際し提供いただ
く個人情報に関し
て、個人情報保護
法を厳守し、適切
に利用・管理いた
します。

個人情報

公益社団法人 青森県看護協会
〒030－0822
青森県青森市中央3－20－30 県民福祉プラザ３階
ＴＥＬ：017－723－4579

教育目標

教育目的

教育理念
今年度の研修

教育の枠組み 看護実践能力

人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

看護・医療政策に関する研修

看護管理者を対象とした研修

その他

専門職としての活動の基盤となる研修

生　

涯　

学　

習

資格認定教育

研修№
　１・２・３・４・５・８・９・12・13・14・
15・18・19・20・21・22・25・26・27・
29・30・32・33

研修№
16・23・35・36・37

研修№
10・11

研修№
６・17・24・28・31・34

認定看護管理者教育課程
№38 ファーストレベル/№39 セカンドレベル

支部・委員会主催研修
訪問看護総合支援センター・ナースセンター主催研修
他団体との共催研修　他

分類
１

分類
２

分類
３

分類
４

分類
５

自らの判断や行動に責任を持ち、倫理
的・法的規範に基づき看護を実践する
能力

専門的・倫理的・
法的な実践能力　

看護実践能力習熟段階

必要に応じ
助言を得て
実践する

標準的な実
践を自立し
て行う

個別の状況
に応じた判
断と実践を
行う

幅広い視野
で予測的に
判断し実践
を 行 い 、
ロールモデ
ルとなる

より複雑な
状況におい
て創造的な
実 践 を 行
い、組織や
分野を超え
て参画する

Ⅰ新人 Ⅱ Ⅲ Ⅳ

個別性に応じた適切な看護を実践し、
状況に応じて判断し行動する能力

臨床実践能力

組織の一員として看護・医療の提供を
効率的・効果的に行うために、状況や
役割に応じたリーダーシップを発揮し
マネジメントを行う能力

リーダーシップと
マネジメント能力

看護師としての資質・能力を向上し、
適切かつ質の高い看護実践を通じて、
看護の価値を人々や社会に提供し貢献
する能力

　

専門性の開発能力

申込みした時点で基本的に受講
決定となりますが、研修によっ
てはキャンセル待ちや、後日決
定になるものもあります。その
場合は申込期間終了後メール等
でお知らせします。

③受講決定

各種研修の期限内にmanaable
からお支払いください。
支払方法はクレジット、コンビ
ニ収納、銀行振込から選択。

振込後の返金はできません。

④受講料支払い

〇開催方法にあわせて受講。
　受講前に注意事項を参照くだ
　さい。

〇各種証明書（PDF）
　・請求書
　・領収書
　・受講証明（一部をのぞく）

　受講証明書は受講後1週間程
　度から印刷できます。

⑤受講・各種証明

基本の受講料（税込）

会　員　 3,300円
非会員　11,000円

研修によっては異なる場合有

看護師のまなびサポートブック
（日本看護協会発行）



★印がついている2026年度の研修を３コース以上受講された方に クオカード（1,000円分）プレゼント　
さらに　スターバックスカード　があらたに追加になります（＊'▽'）。
どちらか一つを選んで、申請してください。

申請方法は

①青森県看護協会HPから申請書をダウンロードし、FAXまたはメール
②manaableのプレゼント申請フォームからお申込みも可能 !!　

会員限定特典
Check!

研修№ 分類 習熟度 研修名 ねらい 開催日 開催方法/会場 申込期間 定員（人）
受講料（税込）円

会員 非会員

1 1 新人

新人研修①
看護職の役割と責任/看護職の生涯学習の進め方

看護協会の組織と役割を理解し、専門職としての役割と責任を認識する

６月１日 月 オンライン/Zoom 5/1 ～ 5/20 70 3,300看護職の生涯学習の進め方を学ぶ

患者と自分を守る医療安全 看護ケアを安全に提供するための安全対策について基本的な知識・技術を得て、
インシデントを理解する

2 1 Ⅱ～Ⅳ ★院内におけるACPの進め方 地域包括ケアにつなげるため病院でACPを進めていく方策を学ぶ ６月２日 火 集合/リンクステーション
　　 ホール青森　　　　 5/1 ～ 5/20 60 3,300 11,000

3 1 Ⅰ～Ⅲ ★楽しく学ぼう！検査データ解釈の基礎　 データの基礎（血液・超音波・エックス線所見・CT・MR等）を学び、事例を
通して看護実践にいかす ６月25日 木 オンライン/Zoom 5/20 ～ 6/10 60 3,300 11,000

4 1 新人～Ⅳ ★プレコンセプションケアを知ろう プレコンセプションケアに対する知識の向上と、医療機関におけるプレコンセプ
ションケア相談支援のありかたを知る ６月29日 月 オンライン/Zoom 5/20 ～ 6/10 50 3,300 11,000

5 1 Ⅲ～Ⅳ
★事例で学ぶ看護倫理
＊研修時間：５時間（10：00～16：00）
　　　　　　　　　　　　　＊パソコン使用

全２回 倫理的課題を発見できるようになり、日常業務で遭遇する倫理的諸問題について
考えると共に、施設での倫理研修会の企画、運営方法について学ぶ

６月30日 火
集合/アピオあおもり 5/20 ～ 6/10 30 6,600 22,000

７月30日 木

6 4 Ⅲ～Ⅳ 災害支援ナース派遣・受援体制整備のための
研修会　　　　　　　　　　　〈担：事業課〉 看護管理者として災害支援ナース派遣・受援のための知識と心構えを学ぶ ７月２日 木 オンライン/Zoom 6/1 ～ 6/20 50 無料

7 － －
トピックス研修

「診療報酬改定2026を読み解く」
（２時間 10：00～12：00）

〖診療報酬改定〗を受け、改定内容を理解し適切に活用できる
＊皆様の疑問に先生がお答えします＊ ７月６日 月 オンライン/Zoom 6/1 ～ 6/20 50 無料 11,000

8 1 Ⅰ～Ⅱ ★看護研究の基礎を学ぼう
＊パソコン使用 看護研究に取り組むための基礎知識を学ぶ

７月16日 木
集合/アピオあおもり 6/10 ～ 6/30 30 6,600 22,000

７月17日 金

9 1 Ⅲ～Ⅳ ★中堅看護師のためのストレスマネジメント　 生き生きと働くためのストレスマネジメントを学ぶ ７月27日 月 集合/アピオあおもり 6/20 ～ 7/10 50 3,300 11,000

10 3 Ⅲ～Ⅳ ★生涯学習を支援する面接方法　 生涯学習の考え方を理解し、個々のキャリアアップを支援できる
７月31日 金

集合/アピオあおもり 6/20 ～ 7/10 50 6,600 22,000
８月１日 土

11 3 Ⅲ～Ⅳ ★看護研究の指導のポイントを学ぶ 臨床現場で取り組む看護研究を指導するための知識を学ぶ ８月17日 月 オンライン/Zoom 7/10 ～ 7/30 30 3,300 11,000

12 1 新人

新人研修②
　援助希求力 自分の思いを伝えヘルプを求めることができる

８月24日 月 集合/リンクステーション
　　 ホール青森　　　　 7/20 ～ 8/10 70 3,300

感染管理の基礎知識 手指衛生、PPEの正しい装着など、感染対策について基本的な知識・技術を得る

13 1 Ⅱ～Ⅳ ★在宅看護におけるACPの進め方 在宅看護におけるACPについて学ぶ ８月26日 水 オンライン/Zoom 7/20 ～ 8/10 30 3,300 11,000

14 1 Ⅰ～Ⅲ ★フィジカルアセスメントⅠ 基本手技を学び看護実践にいかす ８月28日 金 オンライン/Zoom 7/20 ～ 8/10 80 3,300 11,000

15 1 新人～Ⅳ ★発達障害を正しく知ろう（事例編）
　（３時間 10：00～14：00） 発達障害を正しく理解し、関わり方について学ぶ ９月２日 水 オンライン/Zoom 8/1 ～ 8/20 50 3,300 11,000

16 2 Ⅱ～Ⅲ ★ゼロから始める施設基準 制度と様式９について学ぶ（施設基準と看護管理の初級編） ９月３日 木 オンライン/Zoom 8/1 ～ 8/20 50 3,300 11,000

17 4 Ⅲ～Ⅳ ★求められるリーダーシップとは 業務を効果的に実践できるリーダーシップがとれるよう、連携・協働のあり方を
学ぶ ９月７日 月 集合/リンクステーション

　　 ホール青森　　　　 8/1 ～ 8/20 50 3,300 11,000

18 1 Ⅰ～Ⅳ ★フィジカルアセスメントⅡ
　～ナースのための臨床推論～ 患者の訴えやサインから必要なデータを収集し、臨床推論ができる ９月８日 火 オンライン/Zoom 8/1 ～ 8/20 60 3,300 11,000

19 1 新人～Ⅳ ★看護実践の見える記録 看護記録の目的と意義をまなび、看護実践に即した記録ができる ９月９日 水 オンライン/Zoom 8/1 ～ 8/20 80 3,300 11,000

20 1 Ⅱ～Ⅳ ★事例検討から始めよう 事例をまとめることの意味やまとめ方を学び、事例発表ができる ９月16日 水 集合/リンクステーション
　　 ホール青森　　　　 8/10 ～ 8/30 40 3,300 11,000

21 1 Ⅰ～Ⅱ ★卒後２～３年目のためのメンバーシップ 組織の一員として求められる役割と責任を理解することでメンバーシップの発揮
につなげる ９月16日 水 集合/リンクステーション

　　 ホール青森　　　　 8/10 ～ 8/30 30 3,300 11,000

22 1 Ⅱ～Ⅳ ★救急・急変時の看護 急変時の対応に必要な基礎知識・技術を学ぶ ９月29日 火 オンライン/Zoom 8/20 ～ 9/10 80 3,300 11,000

23 2 Ⅲ～Ⅳ ★施設基準と看護管理 看護管理者として様式９の仕組みや診療報酬上の加算要件など、施設基準を理解
し病院経営に参画できる 10月１日 木 オンライン/Zoom 9/1 ～ 9/20 60 3,300 11,000

24 4 Ⅲ～Ⅳ ★タスク・シフト/シェアを進めるために タスク・シフト/シェアを進めるための課題や解決のヒントを得る 10月６日 火 オンライン/Zoom 9/1 ～ 9/20 50 3,300 11,000

25 1 Ⅱ～Ⅳ ★フットケア　～高齢者の足を看る～ 病気だけではない老若男女の足の悩み（巻き爪、陥入爪等）などから起こる歩行
障害、要介護状態を予防するための、知識・技術を学ぶ 10月８日 木 集合/リンクステーション

　　 ホール青森　　　　 9/1 ～ 9/20 60 3,300 11,000

26 1 Ⅱ～Ⅳ ★在宅のための判断力トレーニング 療養者や家族を支えるケアを実践するために、判断力を磨き実践できる 10月19日 月 オンライン/Zoom 9/10 ～ 9/30 50 3,300 11,000

27 1 Ⅱ～Ⅳ
★地域包括ケアを支える入退院支援
　～多職種・多機関連携の実践～
＊研修時間：５時間（10：00～16：00）

地域包括ケアシステムについて理解し、実例を通して社会福祉施設との連携の在
り方について学ぶ 10月23日 金 オンライン/Zoom 9/20 ～ 10/10 60 3,300 11,000

28 4 Ⅳ ★多様な勤務形態と制度導入・プラチナナース
　活用まで 働き方改革に取り組んでいる事例を知り、自施設へのヒントを得る 10月28日 水 オンライン/Zoom 9/20 ～ 10/10 30 3,300 11,000

29 1 Ⅰ～Ⅳ ★心理的安全性のつくり方 心理的安全性を学び、看護実践に活かす 10月29日 木 オンライン/Zoom 9/20 ～ 10/10 50 3,300 11,000

30 1 Ⅰ～Ⅳ ★最新の糖尿病治療と看護 糖尿病の基礎知識・最新の治療・看護を理解する 11月（予定） オンライン/Zoom

決定次第
manaableに

掲載

50 3,300 11,000

31 4 Ⅲ～Ⅳ ★看護記録に役立つ生成 A I 活用術 県内のAI事例を知り、自施設へのヒントを得る 12月（予定） オンライン/Zoom 50 無料 11,000

32 1 Ⅰ～Ⅳ ★褥瘡予防と嚥下ケア 褥瘡と嚥下障害の共通リスク因子を理解し、総合的にケアできる看護の実践力を
養う 12月（予定） オンライン/Zoom 60 3,300 11,000

33 1 Ⅰ～Ⅲ ★せん妄の予防とケア せん妄を早期に発見し、対応できる １月（予定） オンライン/Zoom 50 3,300 11,000



担当：教育研修課

研修№ 目的 応募資格・研究内容 選考 申込締切

40

会員個々の資質の向上を目指し、相互の連携を深め、研究の促進と知識情報の
交換・学術の振興を図る

資　　格：青森県看護協会会員であること
研究内容：看護に関するもので未発表のもの
　　　　　(業務改善・ケーススタディ含む）
☆学会発表形式は口演のみとなります

①抄録毎に査読審査を行う
②査読審査結果をもとに、採択・不採択の決定を行う
　（６月末～７月上旬通知予定）

５月29日（金）
厳守

抄録原稿について 提出書類 申込/提出方法

①抄録は原稿作成の手引きをもとに、パソコンで作成
②倫理的配慮は必ず明記してください
③倫理委員会あるいは倫理委員会に相当する部門、部署の承認について明記を

お願いします

①研究発表申込書〖様式１〗
②抄録提出チェックリスト〖様式２〗
③抄録原稿（選考用）
④　 〃 　（印刷用）

研修申込みサイトmanaable
『第55回青森県看護学会演題募集』で申込み
必要事項記載及び、提出書類①～④をアップロードし、申込み
完了となります
詳しくはmanaableでご確認ください

第55回青森県看護学会
＊演題募集＊　　原稿作成についての手引き・様式等は、manaableに掲載

＊学会参加申込＊　　令和８年度新卒入職者（会員・非会員問わず）及び60歳以上の看護協会会員の方、看護学生の方は参加費無料（会員拡大事業の一環として実施）

研修№ メインテーマ/特別講演 内容 日時/場所 申込期間
参加料（税込）円

会員 非会員 学生

41
メインテーマ：看護とDX
特 別 講 演：〖DXで看護の質と効率を考える〗
特別講演講師：NTT東日本関東病院副看護部長/NTT東日本医療センター
　　　　　　　医療DX推進室担当部長　村岡　修子　氏

・特別講演
・口演発表
・優秀演題発表

令和８年11月７日（土）
9：50～15：30

リンクモア平安閣市民ホール
9/1 ～ 9/30 3,300 11,000 無料

研修№ 研修名 ねらい 内容 対象 開催日 開催方法/会場 定員（人） 申込期間

42 青森県保健師助産師看護師実習指導者講習会 看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を
理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技術
を修得する

ｅラーニング
講義・演習 看護職 開講日

６月４日（木）

開講日：アピオ
ｅラーニングは各自

その他は未定
40 4/20 ～ 5/15

43 特定分野における
青森県保健師助産師看護師実習指導者講習会 講義・演習 看護職 11月予定 決定次第manaableでお知らせ

44 青森県看護職員認知症対応力向上研修

認知症の人と接する機会が多い看護職員が入院から退院まで
のプロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症の特徴
等に対する実践的な対応力を習得し、同じ医療機関等の看護
職員に対し伝達をすることで、医療機関内等での認知症ケア
の適切な実施とマネジメント体制の構築を目的とする

講義
演習（３日間） 看護職

10月14日 
10月15日 
10月16日

水
木
金

リンクステーション
ホール青森 50 9/1 ～ 9/20

45 病院からつなぐ
地域包括ケア看護実践者育成研修

超高齢化社会において地域包括ケアシステムを推進するなか
で、急性期から地域での暮らし看取りまで見据えた看護を提
供できる看護師を育成する。県内の特性を理解し系統的研修
プログラムを修了することで、地域完結志向に必要な知識・
技術を習得する

講義（７日間）
実習（５日間）

事例検討
看護職 ９月開講予定 決定次第manaableでお知らせ

46
【助産師活用推進事業】
超音波検査技術研修

（CLoCMiPレベルⅢ更新対象研修）

助産師が習得すべき優先順位の高い知識を学ぶ
技術を習得し、助産師外来・妊婦健診に活かすことができる
院内助産・助産師外来の推進につなげる

講義・演習 看護職 ８月29日 土 リンクステーション
ホール青森 20 7/1 ～ 7/20

47
【助産師活用推進事業】
助産師ができる周産期のメンタルヘルスケア

（CLoCMiPレベルⅢ更新対象研修）

産後うつや育児不安、児の養育力低下などのリスク因子を把
握し、気になる妊産褥婦を早期から支援できるよう、必要な
知識・技術を習得する

講義 看護職 ７月28日 火 オンライン 50 6/1 ～ 6/20

48 【助産師活用推進事業】
包括的性教育シンポジウム

包括的性教育とは何か、また、その必要性を理解し、推進す
るために必要なことは何かを考える動機づけとする 講演・シンポジウム 医師・看護職・教員・

保育士・行政職員等　 ９月12日 土 リンクステーション
ホール青森 100 8/1 ～ 8/20

49 医療的ケア児支援看護師技術研修（青森）

医療的ケア児支援に係るスキル習得を目指した演習や関係機
関との連携方法を学び、医療的ケア児の受入につなげる 講義・演習 看護職

８月26日 水 アップルパレス
青森 20 7/1 ～ 7/20

50 医療的ケア児支援看護師技術研修（弘前） ９月９日 水 アートホテル
弘前シティ 20 8/1 ～ 8/20

51 医療的ケア児支援看護師技術研修（十和田） ９月30日 水 サン・ロイヤル
とわだ 20 8/1 ～ 8/20

52 災害支援ナースフォローアップ研修 災害支援に関する最新情報を知り、災害支援ナースとしての
モチベーションと使命感を維持する 講義・演習 災害支援ナース

養成研修修了者 ９月18日 金 リンクステーション
ホール青森 50 8/10 ～ 8/30

53 新人看護職員等離職防止及び定着促進事業　
管理者研修（中小規模病院）

自施設の課題を明確にし、指導者の育成を中心に組織全体で
新人を育てる仕組みや職場作りについて学び、新人教育の質
向上を図る

Ａコース　講義・演習
　　　　　施設見学　

県内200床以下の病院看護部長
などのトップマネージャー 　

９月17日 木 新町キューブ Ａコース
定員６人

6/1 ～ 6/2010月20日 火 Ａコース参加者のみ
施設見学

Ｂコース　講義・演習 県内200床以下の病院看護
管理者（看護師長以上）　

Ｂコース
定員２０人12月４日 金 新町キューブ

54 新人看護職員等離職防止及び定着促進事業
看護管理者と看護師等養成校教員との情報交換会 新人看護職員等の早期離職防止を図る 情報交換会 看護管理者および

看護教員　　　　 10月24日 土
決定次第

manaable等で
お知らせ

50 9/1 ～ 9/20

55 新人看護職員等離職防止及び定着促進事業　
実地指導・教育担当者研修 新人看護職員等の早期離職防止を図る

　講義・演習〈５日間〉
　①②ガイドライン
　③メンタルヘルス
　④組織・アンガー
　　マネージメント
　⑤発表

実地指導者および
教育担当者　　　

８月24日 月 アスパム

50 7/1 ～ 7/20

８月25日 火 アスパム

９月12日 土 リンクステーションホール青森

９月28日 月 リンクステーションホール青森

１月29日 金 オンライン

青森県受託研修（予定）　受講料は基本無料（eラーニング受講料等を徴収する研修があります。詳細はmanaable等をご参照ください）

e-ラーニング・オンデマンド活用研修

資格認定教育　※ファーストレベルは申込終了しました

研修№ 分類 習熟度 研修名 内容 開催日 会場 申込期間 定員（人）
受講料（税込）円

会員 非会員

34 4 Ⅲ～Ⅳ eラーニングを活用した
「看護補助者の活用推進のための看護管理者研修」

効果的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範
囲や教育および就労環境について理解し、自施設における看護補助者と協働のた
めの体制整備の一助となる

（演習は集合）

５月20日 水 リンクステーション
ホール青森 4/10 ～ 4/25 70 3,300 11,000

35 2 － 認知症高齢者の看護実践に必要な知識（e-ラーニング＋演習）
「認知症ケア加算２」対応研修

①認知症高齢者における国の施策や、医療の現状を理解することができる
②入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知識を理解することが

出来る
（演習は集合）

７月１日 水 リンクステーション
ホール青森 5/1 ～ 5/20 80 6,600 22,000

36 2 － 災害支援ナース養成研修

オンデマンド20ｈ+演習（集合研修２日間）
①災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する
②派遣の概要を理解し、研修修了者として実際の派遣時に対応できる技術を習得

する

10月１日
10月２日

木
金

リンクステーション
ホール青森 6/1 ～ 6/20 30 無料

37 2 － 医療安全管理者養成研修
　今年度から日本看護協会から各県での申込に変更 オンデマンド＋演習（演習は集合） 10月22日 木 リンクステーション

ホール青森 6/1 ～ 6/15 30 30,800 46,200

研修№ 分類 研修名 目的 開催期間 定員（人） 申込期間
受講料（税込）円

会員 非会員

38 5 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する 5/13 ～ 6/24（20日間） 80 1/15 ～ 2/16 110,000 165,000

39 5 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する 7/28 ～ 10/5（33日間） 30 3/15 ～ 4/16 198,000 297,000



研修№ 委員会名 研修名 内容 対象 開催日 開催方法/会場 受講料（税込）円 申込期間

56 保健師職能 ４職能委員会及び三八支部合同研修
「看護職の連携のための圏域内研修会」 講演・事例発表・事例検討 看護職 10月17日

　（予定） 土 未定 無料
開
催
日
の
２
ヵ
月
前
か
ら
申
込
可
能

57 助産師職能 産後ケア事業推進交流会
講演・情報提供
テーマ「産後ケア事業の推進と質の向上
　　　　～東青地区における産後ケア事業の推進～」

看護職・行政・
教育機関他　　 11月14日 土 アピオあおもり

（予定） 無料

58 看護師職能Ⅰ 「看護記録・同意書の法的根拠を知る」研修会 講義
（講師：参議院議員・看護師・保健師・弁護士　友納　理緒　氏） 看護職 ９月７日 月 オンライン 無料

59 看護師職能Ⅱ 「在宅での看取りを語ろう　PART２」研修会 情報提供・グループワーク
（情報提供は青森県健康医療福祉部高齢福祉保険課・訪問看護ステーション等　5 ヶ所） 看護職・教育関係 ８月29日 土 アピオあおもり 無料

60 感染対策 感染対策研修会
【講演】「施設における感染対策の基礎知識と予防の基本」

講師：弘前大学医学部附属病院　呼吸器内科　医師　糸賀　正道　氏
ファシリテーター：ICN・感染対策推進委員会委員
事例提供者：令和７年度研修会実施施設３カ所（予定）

県内障がい者支援
施設のスタッフ

（職種を問わず）
８月１日 土 リンクモア平安閣

市民ホール 無料 未定

61 医療・看護
安全委員会 医療安全担当者研修会

①講　義「説明と同意～病院として求められること」
　　　　　　伊藤佑輔法律事務所　弁護士　伊藤　佑輔　氏
②交流会

医療安全担当者 ５月29日 金 リンクステーション
ホール青森

会　員　3,300
非会員　11,000 4/1 ～ 4/20

研修№ 支部名 研修名 内容 開催日 会場 申込期間

77 東青
研修会
テーマ「心理学から考える笑顔で働くためのヒント
　　　　～自分も仲間も大切にするコミュニケーション～」

講演 講師：青森県立中央病院　臨床心理支援部
　　　公認心理師　北村　瑞枝　氏 ５月23日 土 アピオあおもり

決定次第
manaableで

お知らせ

78 中弘南黒
看護学習会
テーマ「限界を超える前に」
　　　　カスタマーハラスメントに気づき、行動する力

講演 講師：医療・介護コンサルタント経営
　　　下田　静香　氏 ６月６日 土 会場未定

79 三八 【４職能委員会・三八支部合同】
看護職の連携のための圏域内研修会 № 56 参照

80 西北五 研修会
テーマ「地域につなぐ看護の力 〜認知症ケアのこれから〜」 講演

講　師：つがる西北五広域連合かなぎ病院
　　　　認知症看護認定看護師　森　紀代志　氏
発表者：自治体保健師１名、事例提供者１名

５月16日 土
つがる市生涯学習
交流センター　　

松の館

81 下北 研修会
テーマ「中・高校生と現役看護師と交流会」 講演 青森県立保健大学　講師　丹野真理子　氏

（予定） ６月27日 土 公済会館

82 上十三 看護研修会（春）
テーマ「認知症高齢者に対する音楽療法の効果を学び実践する」（仮） 講演 一般社団法人 日本音楽療法学会 

認定音楽療法士　馬場久美子　氏 ５月23日 土 三沢市国際交流
教育センター　

研修№ 研修名

83 老後対策セミナー
（オンライン）

決定次第
manaableで

お知らせ
84 現場で使える英会話セミナー

（アーカイブ）

85 リフレッシュセミナー

教育研修課 017－723－4579

事業課 017－723－7523

総務課 017－723－2857

研修№ 研修名 ねらい 内容 対象 開催日 定員（人） 開催方法/会場 申込期間

62

復
職
支
援
研
修

スポーツイベントの救護に関する必要な知識と技術【青森】
2026年度国スポの救護に携わる看護職のスキルを高める。スポー
ツに関わるケガや急病時の応急処置に関する知識技術の習得と再就
業の動機付け

講義・演習

再就業を希望する
看護職

５月18日 月 20 アピオあおもり 4/10 ～ 4/30

63 スポーツイベントの救護に関する必要な知識と技術【八戸】 ５月26日 火 20 ユートリー 4/10 ～ 4/30

64 高齢者の肺炎予防のための呼吸ケア【青森】
高齢者の呼吸機能の特徴を理解し、誤嚥性肺炎予防のためのケアに
ついて学ぶことができる。口腔ケアについて最新のケアを習得し再
就業につなげる

講義・演習

６月15日 月 20 アピオあおもり 5/1 ～ 5/20

65 高齢者の肺炎予防のための呼吸ケア【八戸】 ７月28日 火 20 ユートリー 6/1 ～ 6/20

66 採血・静脈注射と筋肉注射【青森】

採血・血管確保・筋肉注射に係わる知識・技術を再習得することで、
再就業の動機付けとする 講義・実技

７月13日 月 10 リンクステーション
ホール青森 6/1 ～ 6/20

67 採血・静脈注射と筋肉注射【弘前】 10月14日 水 10 弘前商工会議所 9/1 ～ 9/20

68 採血・静脈注射と筋肉注射【八戸】 11月10日 火 10 ユートリー 10/1 ～ 10/20

69 セカンドキャリアセミナー
「キャリア後期の働き方 －人生を豊かに－」

看護職が定年退職後も、これまで積み上げてきたキャリアを活かし、
生き生きと働いていくための方策や、豊かな人生の再構築を考える
機会とする

①話題提供
②講演　　
③交流会　

セカンドキャリアを
考えたい看護職

・プラチナナース
10月８日 木 50 リンクステーション

ホール青森 9/1 ～ 9/20

70 訪問看護師基礎研修
「循環器のフィジカルアセスメント」

訪問看護師が自ら判断してケアにつなげるための基礎知識や技術を
学ぶ 講義・演習 看護職 未定 20

決定次第
manaable等で

お知らせ

71 働き方改革推進研修会
「新たな地域医療構想における看護提供体制の在り方 ～2040年を見据えて～」

新たな地域医療構想における看護提供体制の在り方について学び、
看護職の働き方を見直すことができる

①行政説明
②講義　　
③話題提供

看護職・事務職 10月29日 木 100 お知らせ 9/1 ～ 9/20

研修№ 研修名 ねらい 内容 対象 開催日 定員（人） 開催方法/会場 受講料（税込）円 申込期間

72 訪問看護体験型研修
（Ａコース：学生を含む看護無資格者、Ｂコース：看護有資格者）

訪問看護への理解を深め、就業意欲を高める
また、訪問看護の基礎知識および技術を習得する

訪問看護の同行
（見学・実践）

Aｺｰｽ：学生を含む　
　　　　　看護無資格者
Bｺｰｽ：看護有資格者

７月～11月 40 訪問看護ステーション 無料 6/1~10/20

73 訪問看護の基礎講座 訪問看護の基礎知識および技術を習得する
e ラーニング＋
集合研修２日間、　
実習２日間

新人訪問看護師、
訪問看護に関心がある
看護職

９月～10月 15 未定 14,300 7/1~7/20

74
訪問看護実践研修パート１

「報酬改定から読み解く　訪問看護ステーションの持続可能な
　運営と経営」

訪問看護事業について、事業収益、人件費の考え方など安
定経営のための基礎知識を学ぶ 講義 訪問看護師、

訪問看護事業所勤務の
事務職員、
新規開設予定者等

４月25日 土 30 アピオあおもり 無料 4/1~4/20

75
訪問看護実践研修パート２

「訪問看護事業所における医薬品の取り扱い」
－安全な保管・管理と薬剤師との連携－

訪問看護事業所における医薬品を安全に取り扱うための基
礎知識を学ぶ 講義 ５月28日 木 30 オンライン 無料 5/1~5/20

76 エコーを活用した排泄ケア　～初級・中級コース～ ポケットエコーを活用して利用者の状態を可視化し、安全
かつ適切な看護を提供するための知識・技術を習得する

e ラーニング＋
演習２日間 看護職 ７月４日

７月５日
土
日 10 アピオあおもり 24,000 5/1~5/20

職能委員会・常任委員会企画研修

支部研修（受講料無料） 会員特典セミナー

ナースセンター所管研修（県受託事業）　受講料無料

訪問看護総合支援センター研修（県受託事業）

記載されている講師の所属・職位等は令和８年２月現在のものです。　担当：№ 56～№ 60　総務課　　№ 61　事業課

担当：総務課 担当：総務課

担当問合せ先




