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1.事業実施の背景
青森県で初めて新型コロナウイルスが確認された2019年から、県内でも何度もクラスターが発生
し、保育所等での集団生活も脅かされてきておりました。そんな中で、保育所等に勤務する少人数
の看護職に求められる役割も増大していき、困惑する看護職を支援する必要性が高まりました。
保育所等に勤務する看護職が、感染対策に関する知識のブラッシュアップを図り、感染症対策の
能力を向上することで、保育所等に勤務するすべての職員に波及させ、さらには地域全体での
感染対策力が高まると期待できました。青森県にも事業の必要性を理解していただき、令和5年
から、青森県委託事業として、県内の多くの感染管理認定看護師に協力を得ながら、当事業を
実施するに至っております。

2.事業の概要

目 的 保育所等に勤務する看護職員等を対象に施設へ感染管理認定看護師
（以下「認定看護師」という。）を派遣するなどして、平時の感染対策を研修・
実践することで感染対策の強化を図る。

事業の対象 対象施設及び対象者は、県内の下記施設及び当該施設に就業している職員で
あること。
　① 保育所（認可外保育施設含む）
　② 認定こども園
　③ 小規模保育事業所
　④ 家庭的保育事業所
　⑤ 事業所内保育事業所

青森県こども家庭部こどもみらい課委 託 元

(1) 関係機関への説明等
(2) 感染管理認定看護師派遣
(3) 感染管理スキルアップ研修
(4) 事業報告書の作成
(5) アンケート調査の実施

事 業 内 容

事
業
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目 的 保育所に勤務する看護職員等を対象に感染管理認定看護師を派遣し、研修を実施し、
実践指導や助言を行うことにより、平時からの感染対策の強化を図る。

実施件数および参加者数

市町村別参加保育所

派遣看護師所属施設

青森県内の保育所等対 象

派遣実施状況

3.感染管理認定看護師派遣
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開催年度 実施件数 参加者数

令和5年度 12 146

令和6年度 19 190

令和7年度 21 255

合　計 52 591
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主な研修内容

基本的な感染予防

小児の感染症

個人防護具の着脱

標準予防策

感染経路別予防策

消毒液・洗剤について

手指衛生の実践

嘔吐物処理

園内・園庭のラウンド

実施保育所のアンケート結果
（1）研修のねらい達成度

達成できた項目
年度

まあまあ
達成できた できなかった 合　計

令和5年度 10 2 0 12

令和6年度

令和7年度

構成比

18 1 0 19

20 1 0 21

92.3% 7.7% 0% 52

すぐに
取り組む

項目
年度

6か月以内を
目途に
取り組む

1か月以内を
目途に
取り組む

今後
検討する予定 合　計

令和5年度

令和6年度

令和7年度

構成比

11

15

20

98.5%

1

3

1
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0

1

0

1.9%

0

0

0

0%

12

19

21

52

（2）研修内容の理解度

（3）研修受講後の施設内での取り組みについて

わかりやすかった項目
年度

まあまあ
わかりやすかった

少し
わかりにくかった 合　計

令和5年度 12 0 0 12

令和6年度

令和7年度

構成比

19 0 0 19

20 1 0 21

98.1% 1.9% 0% 52

感
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目 的
対 象
回 答 数

感染管理認定看護師派遣を受けた保育所の研修実施後の現状把握をする。
感染管理認定看護師派遣を受けた保育所52 ヵ所
51件（回答率98％）

感染管理認定看護師派遣の申込み理由（複数回答）

アンケート結果

4.感染管理認定看護師派遣事業の評価

申込み理由 回答数

コロナウイルス感染拡大による影響があった 10

インフルエンザ・ノロウイルス等、感染症発生時の対応を確認したい 30

施設内の環境・設備等が感染予防に適しているか確認したい 35

職員の知識・技術の向上の為 22

看護職員がいない為 9

その他　　※感染管理認定看護師から最新情報を学びたかった 1

合　　計 107

施設に感染対策のマニュアルはありますか n＝51

項　　　目 回答数

マニュアルがある 49

マニュアルがない 2

実施後、施設内で情報共有等を行いましたか n＝51

項　　　目 回答数

職員全員で共有した 43

全員ではないが共有した 6

今後予定している 2

していない 1

実施後、感染対策の改善はされましたか n＝51

項　　　目 回答数

改善した 31

改善途中または改善予定 19
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改善途中または改善予定した内容　(複数回答) 

食事の配膳

ケガ等、傷口の処置方法

遊具・玩具の消毒と清掃

張り紙や注意喚起

職員の意識改革

洗剤・消毒液の設置場所

マニュアルの改善

園児や職員の体調管理

洗剤・消毒液の買い替え

室内清掃・換気の仕方

手洗いの仕方

吐物処理の仕方

1

1

3

4

11

12

12

14

14

23

23

24感
染
管
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認
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看
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遣
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令和5年度　研修内容　講義・演習・グループワーク

目 的 保育所等で働く看護職員等を対象とした感染管理に関する研修会を実施すること
で、保育所等における感染対策の質の向上と情報共有を図る。

青森県内の保育所、認定こども園、小規模保育所、家庭的保育事業所、事業所内
保育所に就業している職員

対 象

開催状況

5.保育施設での感染対策研修会

日　時 会　場 講師（感染管理認定看護師） 参加者数

10月19日（木） 弘前プラザホテル 弘前大学医学部附属病院　尾崎浩美 45

11月6日（月） 県民福祉プラザ あおもり協立病院　菊池久美子 20

11月20日（月） 八戸プラザホテル 十和田市立中央病院　藤井真希 50

令和6年度　研修内容　講義・演習・グループワーク

日　時 会　場 講師（感染管理認定看護師） 参加者数

10月30日（水） アートホテル弘前シティ 弘前大学医学部附属病院　尾崎浩美 28

11月14日（木） ユートリー 十和田市立中央病院　藤井真希 19

12月2日（月） 県民福祉プラザ あおもり協立病院　菊池久美子 23

令和7年度　研修内容　講義・演習

日　時 会　場 講師（感染管理認定看護師） 参加者数

10月10日（金） ホテル青森 弘前大学医学部附属病院　尾崎浩美 31

10月31日（金） ユートリー 十和田市立中央病院　藤井真希 36

参加者の職種

保育士項目
年度 看護職 その他 合　計

令和5年度 42 68 5 115

令和6年度

令和7年度

計

30 38 2 70

37 29 1 67

109 135 8 252
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アンケート結果
（1）講義内容の理解度

とても理解できた項目
年度 理解できた あまり理解

できなかった 合　計

令和5年度 92 24 0 116

令和6年度

令和7年度

構成比

33 6 0 39

53 2 0 55

85% 15% 0% 210

（2）演習について

（3）自施設の感染対策について

とても
参考になった

項目
年度 参考になった あまり参考に

ならなかった 合　計

令和5年度 97 19 0 116

令和6年度

令和7年度

構成比

30 9 0 39

51 4 0 55

85% 15% 0% 210

十分出来ている項目
年度 ほぼ出来ている あまり

出来ていない 合　計

令和5年度 16 83 17 116

令和6年度

令和7年度

構成比

7 28 4 39

7 44 4 55

14% 74% 12% 210
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6.報告会の開催・報告書の作成

報告会の開催

事業報告書の作成

令和5年度 開 催 日 時
開 催 方 法
参 加 者 数
参加者概要
プログラム

令和5年12月4日（月）13：30～15：30
Zoomによるオンライン
31名
看護職29名・保育士2名
◇令和5年度事業報告　青森県看護協会
◇感染管理認定看護師派遣を受けた保育所の発表　
　・星美幼稚園　園長　關 洋子
　・しらかば保育園　副主任保育士　釜萢 良
◇感染対策講義
　医療法人芙蓉会村上病院
　感染管理認定看護師　湊谷 育実

令和7年度 開 催 日 時
開 催 方 法
参 加 者 数
参加者概要
プログラム

令和8年1月15日（木）13：30～15：30
Zoomによるオンライン
21名
看護職19名・保育士2名
◇令和7年度事業報告　青森県看護協会
◇保育所における感染対策研修の派遣報告
　・公立野辺地病院　感染管理認定看護師　工藤 一美
◇感染管理認定看護師派遣を受けた保育所の発表　
　・よしのこども園　主幹保育教諭　渡辺 尚子
　・ひかり保育園　主幹保育教諭　紺野 香奈子
◇感染対策講義
　あおもり協立病院　感染管理認定看護師　菊池 久美子

作成部数 配 付 先

令和6年度 520部

令和7年度 520部

県内保育所496ヵ所
認定看護師18名

県内保育所493 ヵ所
認定看護師16名

成果物名／保育所等における看護職員等の資質向上推進事業報告書
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7.報告会講義資料
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8.まとめ

ま
と
め

　3年間にわたり実施してきた当事業も今年度で終了する運びとなりました。
　県内の保育所等施設が、平時からの感染管理対策を徹底することで、地域全体の感染症対策
の能力向上につながることを期待し、実施してきました。実際に、研修等で学んだことを、マニュアル
改正や手洗い・換気の徹底等、すぐ実践に移した施設も増加し、感染症対応力は向上としたと
言えると思います。また、2年間にわたり、嘔吐物処理の方法についても演習等で実際に感染管理
認定看護師から直接指導を受けることで、現場での適応力は高まったと言えるのではないでしょうか。
事業の成果として、目に見える効果とは言えないかもしれませんが、感染症の集団発生が研修後
には全く無い施設もありました。それぞれの施設が学んだことを継続して実践していくことで、　
今後の感染症への対応力は向上し、それが地域へ広がることが事業の成果と言えるのではないか
と考えます。
今後は、それぞれの施設で必要と思われる研修会等を企画し、学びを深めていただきたいと思い
ますが、研修講師等に迷われたときは、是非、青森県看護協会『リソースナース』の皆さんをご活用
ください。詳細につきましては、青森県看護協会ホームページをご覧ください。
　3年間の事業を実施するにあたり、ご協力いただいた感染管理認定看護師の皆様、関係者の
皆様に感謝申し上げるとともに、今後ともお力添えをお願い申し上げます。
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1.目　的
高い専門性を有する看護職員が、看護職の質向上及び県民の健康づくりに貢献できる人材
として青森県看護協会に登録し、その専門性を活かし活動することで、社会貢献に寄与す
る。

青森県看護協会会員とする。
2.対象及び条件

登録の決定は、看護管理者および申請者に郵送にて通知する。
4.登録決定通知

講義等の実施終了後、「実施報告書」（様式４）を看護協会へ提出する。
5.報　告

（1）登録基準
①専門看護師、認定看護師、認定看護管理者、特定行為研修修了者
②特定の領域に精通した看護職者（医療安全管理者、介護、看護、健康相談、進路相

談 等）

（2）登録者の活動内容 
①研修等の講師、演習指導者等 
②施設や会員の専門的相談、実施指導、ラウンド等への対応   
③その他地域への支援事業 等 

（3）登録及び抹消 
①「登録申請書」（様式1）に記入し、看護管理者をとおして青森県看護協会へ提出す

る。 
②個人登録の場合は、「登録申請書」（様式1）に記入し直接青森県看護協会へ提出す

る。 
③登録申請書受理後、登録基準に基づき、会長決裁を経て登録決定とする。
④登録者は、青森県看護協会のホームページ上で公開する。 
⑤登録者は、「登録申請書」の内容に変更が生じた場合には「登録申請内容変更届」 
（様式2）を青森県看護協会へすみやかに提出する。 

⑥登録抹消は、本人から「登録抹消届」（様式3）の提出をもって登録を抹消する。

3.登録について

9.青森県看護協会リソースナース運営要領
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6.経費等
講師謝礼等は、原則、依頼側が負担する。
負担額は「青森県看護協会謝金規則」を参考とするが、双方の合意で決定する。 
参考：講師 11,137円～ 8,910／時間  演習等の指導者 2,227 円／時間  
交通費は公共交通機関による実費

7.講師依頼と研修等の実施
（1）講師派遣を希望する場合には、青森県看護協会ホームページ上で「リソースナース登録者

一覧」で確認する。 
（2）希望する講師や所属施設に連絡し、講師と折衝する。 
  　依頼内容（研修テーマや内容、研修日程や時間、実施場所）と、講師謝礼等について

了承を得る。 
（3）講師依頼の文書を送付する。 
（4）研修会の運営 
（5）講師謝礼や交通費の支払い（口座振り込みや当日支払など） 

8.その他

附　則 この要項は令和4年1月18日より施行する。

登録や抹消届など、提出された書類等は返却しない。
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10.青森県看護協会リソースナースフロー図

リソースナース登録（看護職の方） リソースナース派遣（講師をお探しの方）

リソースナース登録申請書(様式1）

1.登録の申請と決定
〇登録者は、【登録申請書】
　※様式１の提出。
〇所属施設看護管理者からの推薦欄を記入。
(個人登録の場合は不要）
〇県協会事業課より、登録決定通知を送付。

1.講師の選択と交渉
〇リソースナース登録者一覧より、目的にあった講
師を選択する
↓
〇講師の所属施設へ直接連絡する
↓
〇講師料や交通費、支払い方法等相談
※金額は協会の規程参照

リソースナース実施報告書(様式4）

3.報告書の提出
実施終了後報告書を提出

講師との連絡方法（やりとり）を確認しておく

3.研修等の準備についての打合せ
〇必要な機器や資料等について打合せ

文書の送付

2.リソースナース派遣の依頼文書送付
〇講師本人、必要であれば所属長宛てに講師の
依頼文書を送付

リソースナース登録申請内容変更届（様式2）
リソースナース登録抹消届(様式3）

2.登録及び管理
〇人材の登録及び提出書類の管理
〇登録者の公開（ホームページ）
〇管理は個人情報保護規定遵守
〇登録者は登録内容に変更があった場合、速やか
に【登録申請内容変更届】を提出のこと
※様式２
〇登録者より【登録抹消届】の提出があった場
合は、登録を抹消し提出書類は破棄する。
※様式３

登録内容については登録者本人の責任で、変更や抹
消の手続きをお願いします

講師登録状況が、研修企画と合わない場合は
県協会へご相談ください。

5.謝礼・交通費等の支払い
〇謝礼の支払いをお願いします

4.研修等実施
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