
令 和 8 年 度 事 業 計 画

Ⅰ　看護教育及び学会等に関する事業

【令和８年度重点事項（３ヵ年計画：１年目）】
１　持続可能な看護提供体制の構築　　　　　　　　　　　４　地域の危機管理体制の整備　
２　より高い自律性を持った専門職の育成・活躍推進　　　５　職能団体としての組織基盤の強化 
３　看護職一人ひとりのウェルビーイングの向上

＊「（重）」は重点事業

１　生涯学習支援教育に関すること
１-１）　教育委員会活動の推進

研修日数：37日
研修回数：34回
　　【会員無料研修】
　　　・看護記録に役立つ生成AI活用術
　　　・トピックス研修Ⅰ・Ⅱ

１-２）　認定看護管理者教育課程ファーストレベル事
業

期間：令和8年5月13日（水）～6月24日（水）
内容：所定のカリキュラム 120時間（20日間）

１-３）　認定看護管理者教育課程セカンドレベル事業
（1）期間：令和8年7月28日（火）～10月5日（月）
　 内容：所定のカリキュラム 195時間（33日間）

（2）公開講座開催　6コース
（3）令和 8 年度セカンドレベル受講者フォローアップ
　　期日：令和9年2月
　　形式：オンライン

１-４）　認定看護管理者教育課程サードレベル事業の
実施

　令和7年度サードレベル受講者フォローアップ
期日：令和8年4月25日（土）
会場：アピオあおもり

１-５）　看護管理者研修（付加研修を含む）のプログラ
ム（一般研修）と運用体制の構築　（重）

１-６）　新たな認定看護管理者教育課程のプログラム
と運用体制の構築　（重）

１-７）　青森県保健師助産師看護師実習指導者講習会
の開催（県受託事業）

期間：令和8年6月～10月
内容：集合研修22日間（eラーニング5単位75時間）

１-８）　青森県特定分野における保健師助産師看護師
実習指導者講習会の開催（県受託事業）

期間：令和8年11月～12月
内容：集合研修7日間

１-９）　病院からつなぐ地域包括ケア看護実践者育成
研修会（県受託事業）	 	 	

期間：令和8年9月～11月 
場所：未定･各圏域実習場所

１-10）　青森県看護職員認知症対応力向上研修（県受
託事業）

期間：令和8年10月14日（水）～10月16日（金）
場所：リンクステーションホール青森

１-11）　看護職のための生涯学習体系化事業
（1）検討委員会の開催（年5回）
（2）研修検索システムの構築・運用（重）

１-12）　支部研修事業
（1）東青支部「研修会」

期日：令和8年5月23日（土）
場所：アピオあおもり

（2）中弘南黒支部「看護学習会」
期日：令和8年6月6日（土）
場所：弘前学院大学

（3） 三八支部「4職能及び三八支部合同研修：看護
職の連携のための圏域内研修会」

期日：令和8年10月17日（土）予定
場所：未定

（4）西北五支部「研修会」
期日：令和8年5月16日（土）
場所：つがる市生涯学習交流センター松の館

（5）下北支部「研修会」
期日：令和8年6月27日（土）
場所：公済会館

（6）上十三支部「看護研修会（春）」
期日：令和8年5月23日（土）
場所：三沢市国際交流教育センター

事業計画は、定款第４条の６つの事業に沿って掲載	
１　看護教育及び学会等に関する事業 
２　看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
３　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度

の改善に関する事業

４　地域ケアサービスの実施及び促進等に関する事業
５　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
６　その他本会の目的を達成するために必要な事業
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２　学会等学術の振興に関すること
２-１）　学会委員会活動の推進
第55回 青森県看護学会の運営及び評価
 会員拡大事業　

期日：令和8年11月7日（土） 

場所：リンクモア平安閣市民ホール

２-２）　看護研究倫理審査委員会活動の推進
倫理審査の実施

Ⅱ　看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業

１　看護職の労働環境等の改善に関すること	
１-１）　看護労働環境対策委員会活動の推進
（1）看護師の労働に関するシンポジウム（仮称）（重）

期日：令和8年9月19日（土）
場所：リンクステーションホール青森

（2）青森県医療勤務環境改善支援センターとの連携

１-２）　看護職の働き方改革の推進
（1）働き方改革推進研修会（重）

期日：令和8年10月29日（木）
場所：リンクステーションホール青森

１-３）　看護職の働き続けられる環境づくりの推進・
離職防止

（1）セカンドキャリアセミナー 
期日：令和8年10月8日（木）
場所：リンクステーションホール青森

（2）需要及び離職状況調査、看護職の確保定着に対
する取組調査

時期：令和8年5月頃
対象：1,070ヶ所（病院、診療所、老人保健施設、特
　　　別養護老人ホーム、訪問看護ステーション）

２　NuPSを活用したキャリア支援	
２-１）　NuPSの活用推進
（1）NuPSのシステム運用の構築（重）
（2）NuPS登録者の確保（重）

３　看護職の確保・定着に関すること	 	
３-１）　ナースセンター事業の推進（県受託事業）	
（1）ナースセンターへの登録促進・相談業務の強化

①就業に関する相談・紹介及び求人・求職登録者
の管理
ア　相談事業
イ　未就業者の把握
ウ　求人・求職登録者の登録更新の確認

②紹介者の就業及び求人施設の状況把握
ア　採用施設へ就業状況の確認
イ　就業施設・求人施設の訪問

③NCCSの運用及び各種データの管理
ア　NCCSを運用し、紹介事業を行う
イ　データ管理
ウ　セキュリティ対策

④県との連携（U･Iターン促進） 
ア　首都圏からのU・Iターンを希望している看

護職へナースセンターリーフレットを配付
イ　青森市・八戸市・弘前市の移住相談担当部

署へ情報提供
⑤ハローワークと連携

ア　移動相談の実施
イ　県内市町村広報誌に「看護のお仕事移動相

談」掲載
ウ　ハローワーク利用者へのナースセンター登

録促進
エ　ハローワークとの連携事業担当者会議

⑥ナースセンターへの登録促進の強化
ア　届出制度の周知及び退職者への登録促進
イ　新聞への掲載
ウ　県医師会及び群医師会会報への広告掲載

（2）ナースセンター事業の周知及び広報誌の発行
①ナースセンターだよりの発行（年2回）
②ナースセンターホームページの運営

（3）知識・技術の習得及び再就業の動機づけ（重）
①復職支援研修「スポーツイベントの救護に関す

る必要な知識と技術」
期日：令和8年5月18日（月）・5月26日（火）
場所：アピオあおもり・ユートリー

②復職支援研修「高齢者の肺炎予防のための呼吸
ケア」
期日：令和8年6月15日（月）・7月28日（火）
場所：アピオあおもり・ユートリー

③復職支援研修「採血・静脈注射と筋肉注射」
期日：令和8年7月13日（月）・10月14日（水）・　

　　11月10日（火）
場所：リンクステーションホール青森・弘前商

工会議所・ユートリー
（4）訪問看護の資質向上及び支援 

訪問看護師基礎研修 
期日：令和8年6月30日（火）
場所：青森県立保健大学

（5）その他看護師の確保を図るために必要な業務
①ナースセンター事業運営委員会（年1回）
②中央ナースセンターとの連携

ア　担当者会議
イ　ナースセンター事業担当者情報交換会

③相談員のスキルアップ
ア　全国民営職業紹介従事者研修
イ　相談員会議に併せた研修会

④無料職業紹介事業
ア　職業紹介責任者講習
イ　無料職業紹介事業にかかる更新手続き

３-２）　新人看護職員等離職防止及び定着促進事業
　　　　（県受託事業）	 	
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（1）新人看護職定着促進に向けた支援体制の強化と
県内就業率向上に向けた取組

①管理者研修　（重）
期日：令和8年9月・12月
場所：新町キューブ

②看護管理者と看護師等養成校教員との情報交換
会
期日：令和8年10月24日（土）
場所：アピオあおもり

③実地指導・教育担当者研修
期日：5日間
場所：リンクステーションホール青森他

（2）新人看護職のための相談窓口設置
（3）看護学生の就業先・進路に関する実態調査

時期：令和8年4月
対象：青森県内看護基礎教育機関22校　

３-３）　地域の実情に応じた看護職確保推進事業
　　　　（県受託事業）	 	
（1）地域の応援看護職「青森ともナース」事業の拡大

①事業説明会の開催
②「青森ともナース」周知、チラシやSNSを活用

した広報等
（2）看護補助者の確保の推進　（重）

①県内6か所のハローワークでお仕事説明会の開
催

②十和田・野辺地・黒石のハローワークへチラシ
送付

③県内ハローワークとの情報交換会
④求職者に対するオンデマンド研修の提供と就業

相談

４　看護職を目指す方への進路相談・看護の心普
及活動に関すること	

４-１）　看護の魅力発信事業　（重）
時期：令和8年7月25日（土）
対象：中学生・高校生・看護学生

４-２）　高校生一日看護体験
（1）高校生一日看護体験

期日：令和8年7月～8月
場所：県内協力病院

（2）進路に対する実態調査 
時期：令和9年3月
対象：県内高校

４-３）　看護の心普及活動に関すること	
（1）看護の日・看護週間事業

①看護の日イベント
期日：令和8年5月10日（日）
場所：シーナシーナ青森

②看護の日イベントチラシを保育園、小・中・高
校へ配布

（2）看護職の普及啓発
冊子「未来のナース」・「看護への道」の作成及び配
布

Ⅲ　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善に関する事業

１　職能委員会活動の推進	
１-１）　保健師職能委員会活動の推進
（1）職能集会の開催

期日：令和8年6月20日（土）
場所：リンクモア平安閣市民ホール

（2）【四職能及び三八支部合同研修】看護職の連携の
ための圏域内研修会

期日：令和8年10月17日（土）予定
場所：未定

（3）保健師関係組織意見交換会
期日：令和8年7月4日（土）
場所：アピオあおもり

（4）ホームページに青森県・市町村の保健師活動紹
介ページを掲載

（5）保健師職能だより発行（年2回）
（6）その他（いいお産の日事業に協力、広報活動他）

１-２）　助産師職能委員会活動の推進
（1）職能集会の開催

期日：令和8年6月20日（土） 
場所：リンクモア平安閣市民ホール

（2）【助産師・保健師職能合同】産後ケア事業推進交

流会
期日：令和8年11月14日（土）
場所：アピオあおもり（予定） 

（3）いいお産の日2026　in　青森[共催]
主催：青森県助産師会
期日：令和8年11月3日（火）
場所：未定

（4）その他（四職能及び三八支部合同研修に参画、
広報活動他）

１-３）　看護師職能委員会Ⅰ活動の推進	
（1）職能集会の開催 

期日：令和8年6月20日（土） 
場所：リンクモア平安閣市民ホール

（2）「看護記録・同意書の法的根拠を知る」研修会 
期日：令和8年9月7日（月） 
形式：オンライン

（3）その他（四職能及び三八支部合同研修に参画、
広報活動他）

１-４）　看護師職能委員会Ⅱ活動の推進	 	
（1）職能集会の開催 
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期日：令和8年6月20日（土） 
場所：リンクモア平安閣市民ホール

（2）「在宅での看取りを語ろう Part2」研修会 
期日：令和8年8月29日（土） 
会場：アピオあおもり（予定）

（3）その他（四職能及び三八支部合同研修に参画、
広報活動他）

２　看護職の役割拡大の推進と人材育成
２-１）　青森県助産師活用推進事業（県受託事業）
（1）助産師活用推進事業協議会（年2回）
（2）助産師出向事業コーディネーターの配置
（3）助産師出向に係る支援・調整等（重）
（4）助産実践能力強化に係る研修会

①超音波検査技術研修（中級編）
期日：令和8年8月29日（土）
場所：リンクステーションホール青森

②助産師ができる周産期のメンタルヘルスケア
期日：令和8年7月28日（火）
形式：オンライン

（5）実態調査
時期：助産師出向意向調査時に同封

対象：未定
（6）包括的性教育シンポジウム（仮）　（重）

期日：令和8年9月12日（土）
会場：リンクステーションホール青森

２-２）　特定行為研修制度による看護師の育成支援　
　　（重）

（1）特定行為研修指定教育機関との意見交換
期日：未定
形式：オンライン

（2）実態調査からの課題の周知（県、医師会、多職種、
看護管理者等）

３　医療・看護安全活動の推進に関すること	
３-１）　医療・看護安全委員会活動の推進
（1）医療安全担当者研修会 

期日：令和8年5月29日（金） 
会場：リンクステーションホール青森

（2）医療安全担当者情報交換会 
期日：令和8年10月16日（金） 
形式：オンライン

（3）医療安全の普及・啓発活動

Ⅳ　地域ケアサービスの実施及び促進等に関する事業 

１　地域看護活動の推進に関すること	 	
１-１）　思春期応援隊活動の推進
（1）みんなで話そう「看護の出前授業」の実施 

期日：令和8年5月～12月予定 
会場：県内の中学校・高校

（2）未就学児への「からだとこころの健康教室」の実
施 

期日：令和8年6月～12月予定 
会場：県内の保育園20ヶ所

（3）思春期応援隊会議（年2回）及び研修会（年1回）

１-２）　在宅医療的ケア児の在宅生活支援事業
　　　　（県受託事業）
（1）医療的ケア児対応事業所伴走支援（同行訪問）
（2）医療的ケア児対応事業所フォローアップ
（3）医療的ケア児対応新規事業所の紹介リーフレッ

ト作成
（4）医療的ケア児対応新規事業所紹介のための病院

訪問　（重）
（5）医療的ケア児支援看護師技術研修　（重）

期日：令和8年8月26日（水）・9月9日（水）・30日（水）
会場：アップルパレス青森・アートホテル弘前シ

ティ・サン・ロイヤルとわだ

１-３）　リソースナース活用事業の推進　（重）	
（1）リソースナース事業の周知
（2）リソースナース登録者の拡大 

１-４）　感染対策推進委員会活動の推進	 	
（1）障がい者施設等感染対策研修会

期日：1施設目8・10月、2施設目9・11月（予定）
対象：上十三・三戸地区の障がい者施設2ヶ所

（2）障がい者施設等感染対策集合研修会
期日：令和8年8月1日（土）
会場：リンクモア平安閣市民ホール

１-５）　地域包括ケアにおける看護提供体制の推進に
係る事業募集	 	 	

（1）地域の看護力強化支援事業
補助金：上限10万円 
補助数：10団体

１-６）　看護管理者のネットワークづくり
（1）看護管理者連絡会議の開催

１-７）　地域看護活動の推進（支部）
（1）東青支部「あおもりシニアフェスティバル」に参

加
期日：令和8年9月 
会場：未定

（2）中弘南黒支部「市民の健康まつり」に参加
期日：令和8年7月12日（日） 
会場：弘前市民文化交流館

（3）三八支部「八戸市健康フェスタ2026」に参加
期日：未定 
会場：八戸市総合保健センター

（4）西北五支部「五所川原市認知症フォーラム・中
泊町民文化祭」に参加

期日：令和8年9月12日（土）・令和8年11月1日（日）
会場：五所川原市ふるさと交流圏民センターオル
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テンシア、中泊町総合文化センターパルナス
（5）下北支部　市町村の健康祭りに参加 

期日：未定 
会場：未定

（6）上十三支部「三沢市社協まつり」に参加
期日：令和8年9月（予定）
会場：三沢市総合社会福祉センター

２　災害看護活動の推進に関すること
２-１）　災害看護活動委員会活動の推進
（1）災害支援ナース派遣調整マニュアルの活用推進
 
２-２）　新たな災害支援ナース体制の周知・構築　（重）
（1）災害支援ナース養成研修

期日：令和8年10月1日（木）・2日（金）
会場：リンクステーションホール青森

２-３）　災害看護の推進（重）
（1）災害支援ナースフォローアップ研修

期日：令和8年9月18日（金）
会場：リンクステーションホール青森

（2）災害支援ナース派遣・受援体制整備のための研
修会 

期日：令和8年7月2日（木）
形式：オンライン

２-４）　看護協会における危機管理体制整備（重）
（1）新たな看護協会BCPの策定

３　在宅看護推進及び訪問看護に関すること	
３-１）　訪問看護総合支援センター事業（県受託事業）
（1）訪問看護事業所運営基盤整備支援

①訪問看護実践研修パート1
期日：令和8年4月25日（土）
場所：アピオあおもり

②訪問看護実践研修パート2

期日：令和8年5月28日（木）
形式：オンライン

（2）訪問看護事業所開設支援
①相談対応

（3）潜在看護師・プラチナナース等の就業促進　（重）
①訪問看護体験型研修

期間：令和8年7月～11月
場所：県内協力訪問看護事業所

（4）人材出向支援
①病院看護職員の訪問看護事業所への出向支援 
（重）
期間：令和8年8月～12月 
定員：4名

②出向支援報告会
時期：令和9年2月 
形式：オンライン

（5）新卒・新人訪問看護師の採用・育成支援　（重）
①訪問看護の基礎講座

期間：令和8年9月～10月  
形式：eラーニング+集合研修+実習

（6）訪問看護に関する情報分析
①実態調査

時期：未定  
対象：訪問看護ステーション150ヶ所

②運営協議会（年2回）
（7）教育・研修実施の体制の組織化　（重）

①訪問看護師の資質向上研修「エコーを活用した
排泄ケア～初級・中級コース～」
期日：令和8年7月4日（土）・5日（日）  
会場：アピオあおもり

（8）その他訪問看護総合支援センター周知に必要な
業務

①施設訪問
②広報誌への掲載
③ノベルティグッズの作成及び配布

Ⅴ　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

１　日本看護協会主催の会議に関すること
１-１）　諸会議等への出席	

・通常総会及び全国職能別交流集会
・理事会

・法人会員会
・全国職能委員長会
・地区別法人会員会・職能委員長会
・その他会議

Ⅵ　その他本会の目的を達成するために必要な事業  

１　組織運営に関すること	 	
１-１）　会議等の開催	
（1）通常総会及び職能集会
（2）理事会
（3）業務執行理事会
（4）拡大業務執行理事会
（5）支部長・常任委員長合同会議 

（6）支部集会
（7）青森県看護協会創立80周年記念事業プレイベン

ト

１-２）　推薦委員会活動の推進	
（1）令和9年度改選役員及び職能委員等の候補者の

推薦
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２　組織強化に関すること	 	
２-１）　会員の加入拡大強化　（重）	
（1）会員の加入促進

①施設訪問
②県内養成校へ看護協会周知
③会員特典の拡大
④会員限定研修の開催（老後対策セミナー・英会

話セミナー・リフレッシュセミナー）
⑤会費未納者への加入継続の通知
⑥企業広告や地域看護活動のイベント内での協

会PR
（2）看護学校の入学式・戴帽式・卒業式等への出席

と入会の働きかけ
（3）奨学金貸与事業

貸与額：上限50万円 
採用数：5名

２-２）　支部組織力の強化　（重）	
（1）支部集会等への役員の参加
（2）組織力強化に向けた意見交換

３　会員管理及び会員の福利厚生に関すること	
３-１）　会員管理の運用	
（1）「ナースシップ」の管理・運用
（2）会員管理に関する照会への対応

３-２）　会員への福利厚生	 	

（1）会員の表彰（青森県看護協会長表彰）
（2）各賞候補者の推薦（日本看護協会名誉会員・日

本看護協会長表彰他）
（3）弔慰見舞・災害見舞
（4）役員・委員等の公務災害補償等

４　広報活動に関すること	
４-１）　広報出版委員会活動の推進	
（1）県協会誌「看護青い森」の発行（年3回）
（2）県協会事業等の取材

４-２）　会員への情報提供	
（1）ホームページ及びSNSによるタイムリーな情報

提供
（2）パンフレット（協会案内）の作成と配布

５　社会参加・他機関との連携に関する事項
５-１）　社会参加・他機関との連携の推進	
（1）青森県訪問看護ステーション連絡協議会理事会

等に出席
（2）行政、関係機関、他団体へ委員として参画
（3）看護連盟、青森県四師会との情報交換
（4）関係団体の後援、推進依頼への協力

５-２）　政策形成	
（1）制度改革への提言
（2）政策決定の過程への参画と働きかけ  
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